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Ministerto de APRUEBA CONVENIO CELEBRADO CON

FECHA 18 DE DICIEMBRE DE 2020
ENTRE LA SUBSECRETARIA DE LAS
CULTURAS Y LAS ARTES Y FUNDACION
EDUCATIVO CULTURAL ARTE Y OFICIO
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE

APOYOQ A ORGANIZACIONES
CULTURALES COLABORADORAS,
CGC/sLP CONVOCATORIA 2020

EXENTAN® 958 .9312.7070

VALPARAISO,

VISTO

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de ley
N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinade y sistematizado de la ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la ley N°
19.880, sobre Bases de los Procedimlentos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracidn del Estado; en la ley N® 21.045 que crea el Ministerio de
las Culturas, las Artes y el Patrimonio; en la ley N° 21,192, de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2020; en la Resolucién N° 2, que determina la forma de ejecucion
de la asignacién 138 “Apoyo a Organizaciones Culturales Colzboradoras”; en las
Resoluciones Exentas Nos. 1123 y 1124, que aprueban bases; en la Resolucién Exenta
N® 1275 que modifica bases; en la Resoluclén Exenta N° 1622 que formaliza
postulaciones Inadmisibles; en las Resoluciones Exentas Nos 1838 y 1961 que
resuelven recursos de reposicién; en la Resolucién Exenta N° 1960 que resuelve
recursos jerdrquicos; en la Resolucidon Exenta N° 1371, que fija evaluadores externos;
en la Resolucion Exenta N° 1444 que fija némina de evaluadores, designados por
Seremis; y en la Resoluclén Exenta N° 1873 que fija Comisién de selecclén, todas de
2020 y de esta Subsecretarfa, dictadas en el marco del Programa de Apoyo a
Organizaciones Culturales Colaboradoras, en las Lineas que indican, Convocatoria
2020.

CONSIDERANDO

Que la ley N° 21.045, crea el Ministerio de
las Culturas, las Artes y el Patrimonio, el cual tiene como objeto colaborar con el
Presidente de la Replblica en el disefio, formulacién e Implementacién de politicas,
planes y programas para contribulr al desarrollo cultural y patrimonial arménico y
equitativo del pals en toeda su diversidad geografica v las realidades e Identidades
regionales y locales, conforme a los principlos contemplados en la ley., Asimismo, v
actuando como érgano rector, velard por la coordinacién, consistencia y coherencia de
las politicas, planes y programas en materia cultural y patrimonial, y propendera a su
Incorporacion en forma transversal en la actuacién del Estado.

Que la referida ley en su articulo 3 numeral
9 establece que corresponderd especialmente al Ministerlo, entre otras, la funcién de
fomentar y facllitar el desarrollo de capacidades de gestién y mediacién cultural a nivel
regional y local, y promover el ejercicio del derecho a asociarse en y entre las
organizaclones culturales con el fin de faclilitar las actividades de creacién, promocion,
mediacién, difusién, formacién, circulacién y gestion en los distintos dmbitos de las
culturas y del patrimonio,

B Que para el cumplimiente de los objetivos
previamente sefialados, la ley N° 21,192, de Presupuestos del Sector PUblico para el
afio 2020, contempla en la Glosa N°17, asignacién 138, item 03, subtitulo 24 del
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Programa 01, Capitulo 01, Partida 29 del Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonlo, recursos para el “"Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras”,
destinado a fortalecer la sostenlbilidad de las organizaciones que realizan
intermediacion cultural e Impulsen el desarrollo de la programacién y circulacién
artistica, en relacién a la gestién, los recursos economicos y la asoclatividad.

Que en virtud de la glosa ya individualizada,
mediante resolucién, que deberd contar con la participacion de la comunidad artistica
y cultural, visada por la Direccién de Presupuestos, se determinara la forma de
ejecucldon de la asignacion referida.

Que segun lo establece la misma glosa, los
recursos que se destinen al financiamiento de proyectos y de planes de gestién se
adjudicardn mediante sistema de concurso y conforme las modalidades que establezca
la referida resolucién. Por lo anterior a través de la Resolucién N° 2, de 2020, de esta
Subsecretaria, se dio cumplimlente a lo requerido en la ley de presupuesto.

Que en virtud de lo anterior, mediante las
Resoluciones Exentas N° 1123 y 1124, y su modIficacién, ambas de 2020, y de esta
Subsecretaria, fueron aprobadas las bases de convocatoria publica 2020 del Programa
de Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras, en |a linea de Fortalecimiento de
la gestion y programacion, Modalidad de continuidad; vy en las lineas de Redes
Sectoriales de Espacios Culturales, Fortalecimiento de la Gestién y Programacion,
Modalidad de Agentes Culturales, y Fortalecimiento de la Gestion y Programacién
Modalidad de Espacios Culturales, submodalidades A y B, respectivamente.

Que en aplicacién del procedimiento de la
convocatoria, ejecutadas las etapas de admisibilidad, evaluacidn vy seleccidén, mediante
Resolucién Exenta N° 2354 de 2020, de |a Subsecretaria de las Culturas y las Artes, se
fijé la selecclén de planes de gestién y proyectos, postulados en el Programa
individualizado en el conslderando precedente.

Que entre los seleccionades se encuentra el
Plan de gestién Folio N° 590660, cuyo Responsable es FUNDACION EDUCATIVO
CULTURAL ARTE Y OFICIO, procediéndose a la suscripcién del respectivo convenio de
ejecucion,

Que se deja expresa constancla que de
conformidad a lo establecido en el articulo 13 de la Resolucidon N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Repiblica, sdlo se aceptaran como parte de la rendicién de
cuentas del proyecto/plan de gestion, los desembolsos efectuados con posterioridad a
la total tramitacién del presente acto administrativo.

Que conforme consta en los antecedentes
que forman parte de este instrumento, se ha realizado el compromiso presupuestaric
correspondiente a los recursos 2020 referidos al convenio que se aprueba en esta
resolucion, quedando sujetos los recursos del afic 2021 a disponibilidad
presupuestaria, por tanto

RESUELVO

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE el
Convenio de Ejecucion de Plan de gestidén Folio N°® 580660, financlado por la
Convecatoria 2020, del Programa de Apoyo a Organlzaciones Culturales Colaboradoras,
linea Fortalecimiento de la gestién y programaciéon, medalidad Espacios culturales,
submeodalidad A cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE EJECUCION DE PROYECTO
PROGRAMA DE APOYO A ORGANIZACIONES CULTURALES COLABORADORAS
LINEA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y PROGRAMACION
MODALIDAD ESPACIOS CULTURALES
SUBMODALIDAD A

CONVOCATORIA 2020



En Valparaiso de Chile, a 18 de diclembre de 2020, entre el Ministerio de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio, en adelante el "MINISTERIO”, a través de la Subsecretaria de
las Culturas y las Artes, en adelante la “SUBSECRETARIA”, don Juan Carlos Sliva
Aldunate, Subsecretario de las Culturas y las Artes y Fundacién Educativo Cultural Arte v
Oficio, Rol Unico Tributario N© 65.167.853-6, representado legalmente por dofia Danlela
Paz Poblete Gémez, cédula de identidad N° 15,468.619-3, ambos domiciliados en Pasaje
Huiticaldn N° 1513 Santa Carolina, comuna de Malpd, cludad de Santiago, en adelante el
"RESPONSABLE", se acuerda celebrar el siguiente Convenlo de Ejecucién de Proyecto:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES. E|l presente Convenio de Ejecucion de
Proyecto se suscribe en el marco de la Convocatoria 2020 del Programa de Apoyo a
organizaciones colaboradoras, linea Fortalecimiento de la gestién y programacion
Modalidad Espacios Culturales, submodalidad A, convocado por el Ministerio, mediante
Resolucién Exenta N° 1124, de 2020, de esta Subsecretaria.

Se deja constancia que el RESPONSABLE adjunté la documentacién que
acredita que cuenta con infraestructura cultural a su nombre, la cual fue
revisada y visada por la autoridad que suscribe el presente convenio, de
conformidad a lo estipulado en las bases de convocatoria.

: PLAN DE GESTION Y RECURSOS ASIGNADOS. El Plan de gestién Follo
N® 590660 titulado “Fundacién Educativo - Cultural Arte y Oficio” del RESPONSABLE fue
seleccionado asigndndosele para su ejecucién la suma de $94.633.497 (Noventa y
cuatro millones selsclentos treinta y tres mil cuatrocientes noventa y siete pesos), lo que
fue formalizado por la Resolucién Exenta N°® 2354, de 2020, de esta Subsecretaria.

Individualizacién del Provecto

Folio N° 590660

Nombre de Plan de Gestian Fundacion Educative ~ Cultural Arte v Oficio

Responsable Fundacion Educativo Cuitural Arte v Oficio

Programa Apoyo 3 Organizaciones Culturales
Colaboradoras

Recursos Aslgnados del Ministerio $94.633.497 (Noventa vy cuatro miliones
seiscientos treinta y tres mil cuatrocientos noventa
y slete pesos)

TERCERO: ENTREGA DE RECURSOS, El Ministerio entregard la suma asignada en 2
Cuotas. La primera cuota equivalente a la suma de $47.650.629 (Cuarenta y slete
millones seisclentos cincuenta mil seiscientos veintinueve pesos) se pagard una vez
tramitada completamente |a resolucién administrativa que apruebe el presente convenlo
y se haya dado cumplimiento a lo dispuesto en la clausula seéptima de este instrumento.
La entrega de la segunda cucta equivalente a la suma de $46,982.868 (Cuarenta y sels
millones novecientos ochenta y dos mil ochocientos sesenta y ocho pesos), quedara
sujeta a la aprobacién de los respectivos Informes de actividades y @ la certificacion de
presentacion de la rendicién de cuentas correspondientes a la 1° cuota.

Los recursos de la segunda cuota quedan sujetos a disponibilidad presupuestaria, ya que
corresponden al afio 2021.

Se deja constancia que la rendicién de los recursos de la primera cuota debera
ser presentada a mas tardar el dia 30 de octubre de 2021

CUARTO: OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE. El RESPONSABLE se encuentra
obligado a:

a) Efecutar totalmente el Plan de gestién. Se entenderd por Plan de gestién, el
contenido expuesto por el RESPONSABLE en su postulacién y los
antecedentes condicionales y obligatorios de evaluacién. Se deja constancia
que el Plan de gestidn Incluye todas las actividades que en él hubiesen sido
comprometidas, sea que éstas se financlen con recursos propios, de terceros
© con los que son entregados por el Ministerio a través del presente
instrumento.

b} Destinar los recursos asignados exclusivamente a las actividades y objetivos
previstos en el Plan de gestion.




<)

d)

Presentar, en la forma sefalada en la cldusula sexta de este convenio,
rendiciones de cuenta trimestrales, informes parciales de actividades e
informe de actividades final, todos referidos a la ejecucién del Plan de Gestion,
en las fechas que a continuacion se indican:

s+ Rendiciones de cuenta trimestrales, referidas a los gastos realizados y
comprendidos en el Plan de Gestién durante cada trimestre, debiendo ser
presentadas a mas tardar los dias:

- 15 de abril de 2021

- 15 de julio de 2021

- 15 de octubre de 2021
- 17 de enero de 2022

- 18 de abril de 2022

- 15 de julio de 2022

- 17 de octubre de 2022
- 17 de enero de 2023

« Informes Parciales de actividades: los que deberdn ser presentados a
mdas tardar los dias:

- 15 de julio de 2021, correspondiente a todas las actividades
realizadas durante los primeros seis meses de ejecucion del Plan de
Gestion.,

- 15 de enero de 2022, correspondiente a todas las actividades
realizadas durante los (ltimos seis meses de ejecucion del Plan de
Gestion durante el afioc 2021

- 15 de julio de 2022, correspondiente a todas las actividades
realizadas durante las primeros sels meses de ejecucién del Plan de
Gestidn durante el afio 2022.

« Informe Final de actividades: el que deberd ser presentado a mas
tardar el dia 17 de enero de 2023, correspondiente a todas las actividades
realizadas durante el afio de ejecucidn del Plan de Gestién.

No se aceptardn informes presentados en otros formatos. Asimismo, en caso
que la SUBSECRETARIA requiera mayor informacién respecto de la ejecucion
del Plan de gestién, el RESPONSABLE deberd presentar informes
complementarios.

Facilitar y colaborar con las acciones de supervisién y control de la ejecucion
del Plan de gestién que le corresponden al Ministerio, las cuales pueden
incluir:

+ Visita a terreno de implementacion de actividades: Al menos una
visita en terreno con el objeto de verificar el cumplimiento adecuado de
las actividades organizadas por el RESPONSABLE y/o de los procesos
necesarios para la concrecion de las mismas.

« Mesa Técnica: Destinada a wvelar por el correcte y oportuno
cumplimiento de este convenio en lo relativo a Ias obligaciones
administrativas, financleras y de programacion artistica; evaluar la
efectividad de las acciones propuestas como parte del Plan de Gestion;
formular de manera conjunta indicadores de evaluacion de la gestién del
Plan de Gestién; acordar posibles adecuaciones en el disefic de las
acclones y actividades y fomentar dmbitos de cooperacién reciproca,
atendiendo al cumplimiento de los objetivos y al rol plblico que ambas
instituciones desempefian. Como minimo, se deberd realizar una sesion
anual, de manera presencial o remota. Cada sesién debera formalizarse
mediante un acta que sefale los aspectos abordados y los compromisos
adoptados. Las modificaciones acordadas deberdn obligatoriamente ser
sefialadas estableciendc plazos para su cumplimiento. La mesa estara
constituida, al menos, por integrantes del equipo de trabajo del
RESPONSABLE e integrantes del equipo de trabajo del Programa de Apoyo
a Organizaciones Culturales Colaboradoras, pudiendo, ademas, ser
convocados representantes de la SEREMI correspondiente u otros



funcionarios del Ministerio con pertinencia en ambitos propios del plan de
gestion. A fin de asegurar la transparencia de los procesos de postulacion,
la realizacion de estas instancias no podra ser programada mientras se
encuentre ablerta alguna convocatoria del Programa.

+ Trabajo en conjunto con las Contrapartes Técnicas del Ministerio,
las que corresponderan a la SEREMI del lugar de residencia legal del
RESPONSABLE, al Departamento de Comunicacicnes y el equipo del
Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras o guienes
ejerzan sus funciones. Seran tareas de estas Contrapartes Técnicas,
ademds de las sefialadas en lo relative a la Mesa de Coordinacion, y sin
perjuicle de otras orientadas a la correcta ejecucion de este convenio las
siguientes: (I) realizacidn de verificaciones en terreno, (Il) coerdinacién
para ejecucidn de actividades en conjunto con el RESPONSABLE, (iii)
focalizacién de beneficlarios y (Iv) apoyo en difusién y convocatoria.

e) Responder, aclarar o corregirse las observaciones en el plazo indicado en el
informe que contiene dichas observaciones,

f) Implementar en la pdgina web institucional un link de “Transparencia” que
permita y facilite el acceso en linea a Informacion y documentacién
pertinente o relativa a la ejecucién de los recursos publicos, que en el marco
de este convenio se le transfieran, entre estos debers:

(i) Publicar en diche link la Resolucidén Exenta que lo aprueba;
(i) Publicar en dicho link sus estados financieros del primer semestre;

(iil) Publicar en dicho link su memoria v estados financieros anuales
(balance y estado de resultados); y

(iv)  Publicar en dicho link un documento que dé cuenta de las politicas y
protocolos de accesos. De no contar con pagina web, deberd publicar
dicha informacién en otra plataforma virtual, con el que cuente la
organizacion, informando por correo electrénico a quien corresponda
la direccién electrénica en que se realizé dicha publicacién.

g) Asistir a instancias de coordinacidon y capacitacién precitadas por el
Ministerio.

h) Mantener la garantia con vigencia mientras se encuentre vigente este
instrumento de conformidad a lo establecido en la cldusula de este convenio
denominada “vigencia del convenio”.

i) Financiar, ya sea con recursos propios o de terceros, todos los gastos
necesarios para la ejecucion del Plan de gestién que no son financiados por el
Ministerio de conformidad con lo establecido en las bases.

i) Acreditar domicilio, en este acto, mediante entrega del respectivo documento
o certificado emitido para tales efectos. Tado cambio de domicllio debera ser
comunicado oportunamente por escrito al Ministerio, acompafando el
documento correspondiente, donde conste el nuevo domicilio.

k) El RESPONSABLE, en |a ejecucién de su Plan de gestién, deberd dar estricto
cumplimiento a las disposiciones contempladas en la Ley N°® 17.336 de
Propiedad Intelectual, siendo de su exclusiva responsabilidad cualguler
infraccién a dicha normativa,

1) En caso que el Plan de gestlén involucre la interpretacién, comunicacién
pablica, grabacién, distribucién, adaptacién o cualquier otra utilizacién de
obras protegidas por derechos de autor, el RESPONSABLE deberd obtener,
de forma previa a su utilizacién y de manera expresa, las respectivas
autorizaclones y/o pagos que correspondan por este concepto. Lo mismo
serd aplicable respecto de utilizaciones que comprendan derechos conexas.
A mayor abundamiento, los recursos que el Ministerio asigné al Plan de
gestion Incluyen cualquier gasto que deba efectuarse por concepto de pagos
de derechos de autor y/o derechos conexos. En los casos recién citados, el
RESPONSABLE deberd entregar las respectivas autorizaciones y/o
comprobantes de pago por conceptos de derechos de autor y/o derechos
conexos conjuntamente con la respectiva rendicién de cuentas.

m) Dar cumplimiento a la normativa respecto del Depésito Legal, establecida en
la Ley N° 19.733, por lo que en los casos que corresponda, deberd
entregarse comprobante de entrega de los ejemplares respectivos, ya sea
en la Biblioteca Nacional o en las Bibliotecas PUblicas regionales, acreditando
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de esta forma el cumplimiento de esta obligacidn legal; y que en caso de no
acreditacién, se entenderd incumplimiento de convenio, no pudiendo
otorgarse el certificado de ejecucion total,

n) Adjuntar al Informe final de actividades un medio de verificacion de ejecucién
del Plan de gestién, sea registro audiovisual, fotogréfico, un ejemplar del
producto del Plan de gestidn, o cualquier otro medic que permita verificar la
fiel ejecucion del Plan de gestién, segln la naturaleza del mismo. Los
materiales o soportes entregados como medios de verificacion quedaran en el
expediente del Plan de gestidn, sin ser devueltos al RESPONSABLE. Asimismo,
no podran ser utilizados por el Ministerio para ningln otro uso distinto del de
verificaclén de ejecucion, salvo autorizacion contraria del RESPONSABLE,

o) El RESPONSABLE en el marco de la ejecucion del Plan de Gestién financiado
con recursos del Ministerio deberd realizar acciones (presenciales o remotas)
con los establecimientos escolares de educacidn plblica y/o con las
comunidades préxima a ellos, de conformidad a lo establecido en la Ley de
Presupuesto Publico del afio 2020. Las acciones realizadas deberén ser
detalladas en el Anexo N° 4, el cual deberd ser entregado en uno de los
Informes Parciales de actividades, formando parte integrante de éste. En caso
que las acciones sean rechazadas por la SUBSECRETARIA, el RESPONSABLE
debera entregar una propuesta de acciones la cual debera ser aprobada por la
SUBSECRETARIA. Una vez realizadas las acciones, el RESPONSABLE debera
presentar nuevamente el Anexo N° 4, para aprobacién de |a
SUBSECRETARIA.

p) Los gastos de operacion y de honorarios asoclados al equipo de trabajo
estable, no podrd superar el 60% de lo solicitado en la Convocatoria.

QUINTO: MODIFICACION DE PLAN DE GESTION.

Cualquier tipa de modificacién al convenio, de actividades que afecten los ejes y objetivos
del Plan de Gestién, gastos propuestos, prérrogas o reltemizaciones del monto asignado
deberan solicitarse por el RESPONSABLE con al menos 15 dias hébiles de anterioridad a la
fecha prevista de su realizacién o dentro de los 15 dias hdblles posteriores en caso
fortuito o de fuerza mayor de manera fundada y por escrito al Ministerio. Si se requieren
antecedentes adiclonales para resolver, estos serdn solicitados al RESPONSABLE, quien
deberd presentarlos por escrito, en un plaze maximo de 5 dias habiles a partir de la
notificacién del requerimients, De no cumplirse este plazo, la solicitud se entenderd no
presentada.

Dicha solicitud serd resuelta discrecionalmente por el Ministerio y en caso que sea
aprobada se debera suscribir un anexo modificatorio al presente instrumento, el que
entrard en vigencia una vez aprobado el acto administrativo, el cual deberd ser notificado
por el Ministerio al RESPONSABLE, La modificacion sélo podrd ejecutarse una vez que se
cumpla con lo anterior. Toda modificacidn efectuada sin la autorizacion correspondiente
facultard al Ministerio para aplicar las sanciones estipuladas en la clausula décima de este
instrumento.

Se deja expresa constancia que los gastos de RRHM no podran incrementarse en caso
alguno,

En caso que la modificaclon solicitada se refiera al otorgamiento de una prérroga para la
ejecucion del Plan de Gestién, el RESPONSABLE debera renovar la caucion otorgada
conforme a las Bases de concurso y aceptarse en los mismos términos sefialados en la
clausula séptima de este convenio. Sélo entregada la nueva garantia por el
RESPONSABLE al Ministerio se podra suscribir el anexo modificatorio.

Por ctra parte, el RESPONSABLE podra realizar otro tipo de modificaciones distintas a las
ya mencionadas y que se refieran a aspectos no esenciales del Plan de Gestion. En este
caso se deja expresa constancia que el RESPONSABLE debera conservar los criterios, ejes
u objetivos de la propuesta original. La solicitud de este tipo de modificaclones deberd ser
presentada por el RESPONSABLE al Ministerio, con al menos 15 dias habiles de
anterioridad a la fecha prevista de su realizacién, o dentro de los 15 dias habiles
posteriores en caso fortuito o de fuerza mayor, de manera fundada y por escrito, quien
determinard en base a los antecedentes presentados que la modificacién sea
efectivamente de aguellas a las que se refiere este inciso.

En caso afirmativo, certificara tal situacién, procediendo a resolver discrecionalmente. Si
se requieren antecedentes adicionales para resolver, estos seran solicitados al
RESPONSABLE, quien deberd presentarlos por escrito, en un plazo maximo de 5 dias
habiles a partir de la notificacién del requerimiento. De no cumplirse este plazo, la
solicitud se entenderé no presentada,.
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Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, se deja expresa constancia que en caso de no
realizar otra actividad en reemplazo de alguna que haya sido cancelada, el RESPONSABLE
debera restituir el saldo proporclonal correspondiente al Ministerio

Se deia constancia gue la redistribucién presupuestaria dentro de un mismo

i no idn, exce en el caso de gastos
de aloja de con lo en la cladusula

sexta del presente instrumento.
Lo anterior, es sin perjuicio de la modalidad simplificada para modificacion de

convenios aprobada por la Resolucién Exenta N° 470, de 2020. de esta

Dse pLa a s jdl S€& ad nta anexo ai presente D BNIC . 2 P
encontrara vigente mientras no sea dejada sin efecto por el respectivo acto
r io dictad r el

SEXTO: INFORMES DE AVANCE E INFORME FINAL.

Para acreditar fehacientemente la ejecucién del Plan de gestion y la debida utilizacién de
los recursos asignados, el RESPONSABLE debera presentar el/los Informes de Avance e
Informe Final en las fechas sefialadas en la letra ¢) de la cldusula cuarta de este
Convenio, el que debera contener:

a) Individualizacién completa del Plan de gestidn: NO Folio, titulo, programa, linea y

modalidad de la postulacidn.

b) Individualizacién del RESPONSABLE: razén soclal, rol Unico tributario, domicilio
legal, nombre completo del representante legal, cédula de identidad nacional del
representante legal, domicilio del representante legal, teléfono y correo
electrénico.

c) Informe completo de las actividades realizadas y estado de ejecucién del Plan de
Gestion a la fecha de presentacién del documento. Asimismo, deberd inciuir toda
circunstancia suscitada a partir del iniclo de la ejecucién del Plan de Gestién que
no se encuentre contemplada originalmente en el mismo y que haya afectado de
cualquler manera la ejecucidn del mismo.

Para estos efectos, el Programa de Apoye a Organizaciones Culturales
Colaboradoras del Ministerio entregard los formatos, pautas e indicaciones
especificas para la correcta elaboracidn de los mismos.

Los informes deberan ser presentados acorde a las pautas y formatos, junto a
una carta formal que especifique y enumere sus contenidos, dirigida a la
Subsecretaria, Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras,
para su revision y aprobacién mediante certificado emitido en un plazo méximo
de 90 dias habiles.

d) Informe Financiero: Rendicién de Cuentas: Contendrd una relacion detallada de

los gastos realizados y comprendidos en el Plan de gestién a la fecha de
presentacion del informe, en relacidn a los recursos entregados por la
Subsecretaria,
El RESPONSABLE hard entrega de rendiciones de cuenta referidas a los gastos
realizados y comprendidos en el Plan de Gestién, hasta el dia 30 de cada
trimestre, cuyo expediente fisico y digitalizado estard conformado por: la caratula
Y, la planilla en formato Excel que serd puesta a disposicién por el Ministerio con
el detalle ordenado cronolégicamente vy la justificacién efectiva del gasto, los
comprobantes contables de ingresos, egresos y traspasos, la documentacién
autentica del gasto (facturas, boletas) a nombre del RESPONSABLE del Plan de
Gestidn, debidamente cancelada (firma y/o comprobante de recibo conforme del
pago), debiendo ser presentadas en las fechas sefialadas en el capitulo Cuarto,
letra c), a la Jefatura del Departamento de Administracion y Finanzas del
Ministerio, la que efectuaréd la revisién respectiva, emitiendo, s correspondlere,
certificado de aprobacién en un plaze maximo de 90 dias habiles,

Los gastos de esta rendicion de cuentas seran acreditades, en cada caso, en
conformidad a las disposiciones establecidas en la Resolucién N© 30, de 2015, de
la Contraloria General de la Reptiblica.

Se deja expresa constancia que de conformidad a lo establecido en el
articulo 13 de la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de
la Replblica, sélo se aceptaran como parte de la rendicién de cuentas del
Plan de gestién, los desembolsos efectuados con posterioridad a la total

n————
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tramitacién del acto administrativo que apruebe el presente convenio de
ejecucién.

En todos los documentos tributarios electronicos que se incluyan en la rendicién
de cuentas referida al Plan de gestién, el RESPONSABLE debera solicitar al
proveedor, que se incorpore en la columna detalle de la factura electrénica o
boleta electrdnica, lo siguiente: “Plan de gestion financiado por la Subsecretaria
de las Culturas y las Artes” indicando el nimero de resolucién y fecha que
aprobé el convenio; o el nimero de Folio del Plan de gestién; o el nombre del
Plan de gestion”

Los items a rendir son:

L

Gastos de honorarios: deberdn rendirse con boletas de honorarios,
electronicas o en papel debidamente autorizadas por el Servicio de
Impuestos Internos, adjuntando copia del contrato, la recepcion conforme
de los servicios prestados por las personas contratadas a honorarios a
través de un informe de las actividades realizadas firmado por el prestador
de servicios y por el empleador. En el evento que se hubiesen realizado
retenciones, se deberd adjuntar copla del Formularic N® 29 del Servicio de
Impuestos Internos debidamente timbrado a través del cual se acredite el
pago de dicha retencidn en arcas fiscales y libro de retenciones de
honorarics. Para la rendicién del gasto derivado del pago de honorarios por
la prestacion de servicios en el pais de personas naturales extranjeras, se
debera adjuntar, a la respectiva boleta de honorarios, copla de contrato de
prestacion de serviclos, una copia legalizada de la visa de trabajo vigente o
una copia legalizada del permiso de trabajo para turistas/artistas, segln
corresponda, y copia del Formulario N°® 50 del Servicio de Impuestos
Internos, por el entero en arcas fiscales de las retenclones relacionadas.

Gastos de operacion: En este item se contempla lo siguiente:

Contratacion de los trabajadores de artes y espectaculos, de acuerdo con
las disposiclones contenidas en la Ley N© 19,889,

Gastos de capacitacion, que no pueden superar el 30% del monto solicitado
en la Convocatoria, entendidos como gastos asociados a la formacién en
competencias técnicas y administrativas de los equipos de trabajo o
publicos asociados al Plan de gestidn, necesarias para el funcionamiento de
la organizacién cultural u otras tematicas ligadas a las orientaclones del
Plan de gestién, como por ejemplo, cursos de formacion en gestion cultural,
desarrollo de ptblicos y audlencias, gestién de financiamiento, marketing
cultural, perfilamiento de cargos y funciones, adquisicion de competencias
técnicas, planificacién estratégica, entre otras.

Gastos de gestion, entendido como gastes asociados al arriendo de
infraestructura y equipamiento, gestion administrativa, servicios contables,
arriendo salas de ensayo, suministros, entre otros.

Gastos de circulacion y exhibicién de bienes y servicios culturales,
entendidos como gastos asociados a pagos por concepto de derechos de
autor y derechos conexos, contratacidon de artistas, servicios técnicos y
profesionales que no Invelucren un vincule de subordinacién y dependencia,
arriendo de fichas técnicas, contratacidn de blenes y servicios culturales,
incluyendo la contratacion de obras, contratacién de seguros para una obra
o servicio cultural, transporte de bienes culturales (usando empresas
formales de transporte).

Gastos de estrategias de promocién vy difusion de la programacion,
entendido como gastos de actividades de promocidén y difusidn, tales como,
estudio de audlencias, estrategias e Impiementacidén de planes de
marketing, contratacion de servicios de venta de tickets, entradas o boletos
por comercio electronico o cualquier otra plataforma de venta virtual,
servicios de plan de medios que incluye prensa, medios de comunicacién u
otros soportes, desarrollo de sitios'y dominios web y gestion de redes
sociales.

Gastos de actividades de desarrollo de publicos y mediacion de la
programacion, entendidos como gastos asociados a la generacion de
actividades de fidelizacién o generacién de nuevos publicos, asi como al



desarrollo o contratacion de productos y servicios de mediacién cultural
tales como programas pedagdgicos, audio guias, actividades de formacién
de audiencias, conversatorios, talleres, etc.

- Gastos asoclados a la sanitizacién y desinfecciéon de los espacios de trabajo
y de atencion de publico a fin de evitar la propagacién del COVID-19,
entendidos como los gastos asociados a la adquisicion de elementos de
proteccion personal (ej.: mascarillas, guantes, escudos faciales, alcohol gel,
entre otros),

~ Gastos de sanitizacién y desinfeccién de espacios, de acuerdo al Protocolo
de Limpleza y desinfeccion de ambientes, Covid-19 del Ministerio de Salud,
pudiendo hacerse a través de los propios trabajadores (ej.: compra de
insumos de limpieza y sanitizacién), o por medio de la contratacién de
empresas de servicios especialistas en limpieza y/o sanitizaclén,

- Gastos de adquisicién de bienes (Insumos) o servicios que sean necesarios
para dar cumplimiento a las medidas de manejo y prevencién ante el
Covid-19, que Instruya la autoridad sanitaria.

- Alojamiento y traslados tanto del equipo de trabajo, como de aquellas
personas que tengan una relacion directa con la ejecucién del Plan de
gestion, Estos gastos deben realizarse en los plazos de ejecucién del Plan
de gestién. De esta manera, dichos gastos deberdn tener relacidén con las
actividades comprometidas en el Plan de gestién, y en el marco del buen
cumplimiento de sus objetivos, lo que serd certificado por la autoridad a
cargo del seguimiento de la ejecucién del convenio. Al respecto es
importante tener presente que:

- Los presupuestos que entregé el RESPONSABLE durante el proceso de
postulacién forman parte Integral del Plan de gestidn.

- Los gastos de alojamiento y traslados contenidos en el presupuesto
original para poder ser modificados requerirdn que ¢l RESPONSABLE
presente en forma previa a su realizacién, una solicitud en dicho
sentido a la autoridad a cargo del seguimiento de la ejecucion de! Plan
de gestién. Dicha solicitud deberd presentarse de manera fundada y
con al menos 20 dias hablles a su realizacién. La autoridad revisara los
antecedentes v sl a su juicio la modificacién se encuentra ajustada a lo
establecido en las bases, la aprobard emitiendo el respectivo
certificado, En caso que la solicitud sea rechazada, dicha decisién
deberd ser fundada, debiendo la autoridad emitir el respectivo
certificado.

- En caso que el RESPONSABLE no presente en forma previa su solicitud
de modificacién, fundamentado en razones de caso fortuito o fuerza
mayor, podra solicitar la ratificacién de dicha modificacién por parte de
la autoridad a cargo del seguimiento del Plan de gestion, dentro de los
10 dias siguientes de efectuado el gasto. La autoridad revisard los
antecedentes y si a su juicio existen razones de caso fortuito o fuerza
mayor y la modificacién se encuentra ajustada a lo establecido en las
bases, ratificaré la modificacién emitiendo el respectivo certificado. En
caso que la modificacién no sea ratificada, el gasto debera ser
financiado por el RESPONSABLE con recursos propios o de terceros.

- Para Incurrir en gastos de alojamiento, éstos deben estar permitides en

las bases y considerados en los presupuestos entregados al momento
de la postulacién, para lo cual el RESPONSABLE deberé considerar lo
siguiente:
(a) actividad cultural objeto del Plan de gestién (nombre de la actividad
cultural); (b) lugar (localidad (es)), fecha (s) v hora (s) donde se
realiza la actividad cultural (Ej. Cochrane, Lautaro, Putre, Los Vilos,
etc.); (c) nimero y némina de las personas del equipo que tendrad a
cargo y participard de su ejecucién, (nombre, cédula nacional de
identidad, vinculo con el RESPONSABLE del Plan de gestion; (d) fecha
de desarrolio de la actividad cultural; y (e) desplazamiento, desde,
hasta, numero de personas, indicar relacién laboral con el
RESPONSABLE del Plan de gestion, entre otros aspectos.

- Los gastos de alojamiento, se rendirdn con factura las cuales deben
contener en su detalle la individualizacién de las personas alojadas vy
los servicios asociados. En la rendicion de cuentas de estos gastos,
ademas de la documentacién tributaria se deberd incluir copia de las

Gobierng gy Chils ?



cotizaciones y cuando corresponda la ndmina de las personas que
alojaron.

- Los gastos de traslados para cuando las obras artisticas o planes deban
reallzarse en una cludad distinta a aquella en que el trabajador tiene su
domicilio, se debe enviar planilla con el desglose del gasto, esto es,
indicar actividades culturales asociadas, lugar de desplazamiento, vy
fechas, adjuntando los respaldos respectivos y debe ser firmado por el
RESPONSABLE de la ejecucién del Plan de gestion,

Los gastos de operacion se deberan rendir con los respectives decumentos tributarlos
facturas y/o boletas (cualquiera sea la naturaleza del gasto), presentadas en ariginal y
a nombre del RESPONSABLE del Plan de gestion, con su respective comprobante que
dio origen a su pago., En cuanto a los gastos de alojamiento y trasiados, estos se
deberan rendir de la manera ya sefalada.

La contratacidn de trabajadores(as) dependientes del RESPONSABLE contratados via
Cadigo del Trabajo vy de contratacidon de los (as) trabajadores(as) de artes y
espectdculos se deberdn rendir con el respectivo contrato de frabajo mds las
liquidaciones de sueldo, la respectiva planilla de pago de cotizaciones previsionales y
formulario N© 29 del Servicio de Impuestos Internos (SII) que acredite el pago.

» Gastos de inversién: deberdn rendirse con factura original copia cliente y a
nombre del RESPONSABLE del Plan de gestidn. Excepcionalmente, podran ser
justificados con boleta de compraventa que Incluya el detalle de la compra, a
nombre del RESPONSABLE del Plan de gestidn,

El informe financiero deberd ser presentado de forma ordenada (numerada), en pesos
chilenos expresando el monto de la conversidn en caso de ser moneda extranjera. En
este Ultimo caso deberd tomarse como referente el tipo de cambio del dia en que se
realizo el gasto (publicado en www,bcentral.cl}. Excepcionalmente, cuando se trate de
gastos menores, el valor para realizar la conversién en pesos chilenos sera un
promedio del mes en que se efectud dicho gasto. Se deja constancia que si al efectuar
la rendicién con los tipos de cambios mencionados, existe un mayor costo en los
gastos asociados al Plan de gestion, éste debe ser asumido por el RESPONSABLE, En
caso contrario, es decir, si los costos de los gastos asociados al Plan de gestion son
menores que los adjudicados, los recursos sobrantes deberan ser reembolsados al
Ministerio en los mismos términos contemplados en la cldusula quinta.

Adjuntar a la planilla las boletas y facturas adheridos & una hoja en la parte superior,
todas las cuales deberan ser individualizadas con el numero de la planilla citada y un
listado que indique claramente el niimero de boleta o factura, nombre de emisor y monto
pagado.

e) Adjuntar al Informe Final los datos que se indican en el modelo de Ficha de
Informacion de Plan de gestién, la que se entrega al "RESPONSABLE” al momento
de la firma del presente Convenio, pasando a formar parte del mismo para todos
los efectos legales, El "RESPONSABLE" deberd llenar este documento de manera
ordenada, clara y concisa, con la informacion que alli se solicita.

El detalle de las actividades y de las cuentas de cada informe debera coincidir
en su contenido con la propuesta realizada por el RESPONSABLE en el Plan de
gestidbn y/o la respectiva readecuacién de actividades o presupuestaria,
previamente aceptada por el Ministerio.

El Ministerio estd facultado para objetar los informes y rendiciones de cuentas, casos en
los cuales solicitard aclaracidn o mayores antecedentes para su aprobacion, otorgando
plazo al efecto, Si los nuevos documentos fueren insatisfactorios, la autoridad referida
podra rechazarlos definitivamente, aplicando las sanciones de la cldusula décima de
este convenlo, lo que seré notificado al RESPONSABLE,

SEPTIMO: GARANTIA.
Para los efectos de garantizar la completa ejecucion del Plan de gestion y el fiel

cumplimento de las obligaciones del presente convenio, el RESPONSABLE, hace entrega
en este acto de una letra de cambio autorizada y aceptada ante notario, en favor de la



SUBSECRETARIA, RUT N° 60.901.002-9, a la vista y por el mismo monto asignado al
Plan de gestion, documento recibido en este acto por el Ministeric a su entera
conformidad, Este documento sera restituido por el Ministerio al RESPONSABLE una vez
que se haya dictado la reselucidén que aprueba el clerre adminlstrativo del convenio.

La garantia debera renovarse cuando hayan transcurrido 6 meses desde su emisién, en
idénticos términos que los referidos en el inciso anterlor, hasta que se certifique la
ejecucidn total del Plan de gestidn por el monto asignado, en idénticos términos que los
sefialados en esta clausula, El incumplimiento de esta obligacién, facultard al Ministerio
para aplicar las sanciones establecidas en la cldusula décima.

Los gastos que se realicen para el otorgamiento de esta garantia no podran ser
imputados como gastos del Plan de gestlén.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en este instrumento facultard a la
SUBSECRETARIA para aplicar las sanciones establecidas en la cldusula décima.

OCTAVO: DERECHOS AUTORALES. En el evento que el Pian de gestlon comprometa,
afecte o incluya total o parcialmente obras protegidas por la Ley de Propiedad
Intelectual y cuyos titulares de derechos de autor sean personas distintas del
RESPONSABLE, éste serd Unica y exclusivamente responsable frente a conflictos que
pudleran derivarse de la Infraccién a la Ley N° 17.336 sobre Propiedad Intelectual,
liberando expresamente al Ministerio de cualquier responsabilidad para con los autores y
entidades que cautelen derechos de esa naturaleza.

NOVENO: RECONOCIMIENTO Y DIFUSION. En toda publicacién, escrito, propaganda
o difusién -de cualquier naturaleza y soporte- referida al Plan de gestién, el
RESPONSABLE deberd especificar que el Plan de gestién ha sido financiado por el
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, debiéndose Inclulr -en la portada de
su material y de manera destacada- el logotipo institucional del Ministerio. El que ademas
deberd incluirse en la obra (resultado del Plan de gestién), cualquiera sea su soporte de
distribucién (video, CD, TV, cine, DVD, Web, papel, impreso, etc.), Este logotipo serd
entregado por el Ministerlo, o podrd ser descargado de la péagina web

http://www.cultura.gob.cl/grafica-corporativa/ vy se utilizard conforme las siguientes

proporclones basicas:

. El logo debe estar presente en proporciones y color definidas en el Manual de Uso
de Imagen Corporativa del Ministerio www.cultura.gob.cl/grafica-corporativa (Tamarfio

minimo de 3 cm en material impreso y 150 pixeles en materiales digitales, de preferencia
en el extremo superior o inferior izqulerda.)

. En caso que los Plan de gestiéns compartan su financiamiento con fuentes diversas
al Ministerio, el uso del logo deberd estar en proporcidn al tamafio de los logos de las
entidades que hayan cofinanciado el Plan de gestion.

. En los soportes de audio se deberd incluir la mencidn “Programa de Apoyo a
organizaciones colaboradoras, Ministeric de las Culturas, las Artes y el Patrimonio,
Convocatoria 2020” y en los soportes audiovisuales, se debera incluir al inicio o al cierre
el logo del Ministerio con la leyenda “Plan de gestidn Financiado por el Programa de
Apoyo a erganizaciones colaboradoras, Ministeric de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio, Convocatoria 2020,

. Ademads, la entidad receptora o (EL RESPONSABLE) debera incluir la frase
“Programa de Apoyo a organizaclones colaboradoras, Ministerio de las Culturas, las Artes
y el Patrimonio, Convocatoria 2020” en todos sus Comunicados de Prensa, en un lugar
destacado, que no podréd ir mds alld del tercer parrafo del cuerpo del texto, y en la
“bajada” (texto que sigue altitulo) de las notas que se envien a medios de
comunicacién,

El Ministerio supervisara el acatamiento del uso del logo. Para ello, el RESPONSABLE
deberd exhibir todo material grafico de difusién antes de ingresar a imprenta o estudio, el
que sera visado por Ministerio, dejéndose constancia de ello en los antecedentes del Plan
de gestién,

El incumplimiento de las obligaciones referidas en esta cldusula facultard a el Ministerio a
rechazar el gasto incurrido bajo estos conceptos, obligdndose el RESPONSABLE a
qu\{entarlos en su totalidad. En estos casos podra aplicar las sanclones de la clausula

écima.

Los créditos precedentemente detailados deberdn incorporarse durante toda la vida del
Plan de gestién.

s
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Para efectos de difusién de las obras ganadoras, el Ministerio podrd solicitar al
RESPONSABLE la entrega de un extracto de la obra que versa su Plan de gestidn.
(Fotografia digital, material de audio, material audiovisual, etc.)

Con este material el Ministerio puede difundir maslvamente, en caso que asi lo
determine, las obras apoyadas con recursos publicos y que son administrados por dicho
organismao.

DECIMO: SANCIONES AL RESPONSABLE POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL CONVENIO. Si el RESPONSABLE incurriera en Incumplimiento
parcial o total de las obligaciones contraidas por el presente convenio, el Ministerio estara
facultada para suspender total o parcialmente los aportes al Plan de gestion, para ejercer
las acciones necesarias para obtener el reintegro de los recursos entregados, hacer
efectivos los mecanismos de resguardo de los recursos entregados sefialados en el
presente instrumento y para dar término al Convenio.

En casc que elfla RESPONSABLE, presentase informacion que, a estimacion del
Ministerio, pueda revestir caracteres de delito, por falsedad o adulteracién de esta, este
ultimo remitira los antecedentes al Ministerio Plblico, a objeto de que investigue la
situacién v en caso de haber delito, se remitan los correspondientes antecedentes ante el
tribunal competente.

UNDECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO. Este convenio tendrad vigencia a contar de
la fecha de la total tramitacién del acto administrative del Ministerio gue lo apruebe y
regird hasta la Ejecucion Total del Plan de Gestidn, lo que seré certificado por el
Ministerio, a través de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes y del Departamento
de Administracion y Finanzas del Ministerio, emitliéndose la resolucién de cierre del
convenio. Seran estos documentos los Gnicos que acrediten el término de la relacién
contractual entre el Ministeric y el RESPONSABLE, y se emitiran una vez que (i) se
hayan ejecutado integramente todas las actividades comprometidas en el convenio ¢
en su respectiva readecuacion debidamente autorizada; y (ii) se hayan rendido
satisfactoriamente los recursos adjudicados.

DUODECIMO: DOMICILIO CONVENCIONAL. Para todos los efectos legales del
presente convenlo, las partes fijan su domicilio en la cludad de Valparaiso, y se someten
desde luego a la jurisdiccion de sus tribunales ordinarios de justicia.

DECIMOTERCERO: El presente convenio se redacta en 13 (trece) cldusulas y se suscribe
en tres ejemplares de igual fecha, tenor y valor legal, guedando 1 (uno) en poder del
RESPONSABLE y 2 (dos) en poder del Ministerio. Para todos los efectos legales, forman
parte Integrante de este Convenio los sigulentes documentos: 1) El Formulario Unico de
Postulacién mediante el cual el RESPONSABLE postuld a la convocatoria; 2) Los Anexos
acompanados al presente convenio; 3) Los Antecedentes condicionales y obligatorios de
evaluacién acompafados por el RESPONSABLE al momento de su postulacion; 4) Las
Bases de convocatoria a que se ha sujetado el proceso de seleccidn del Plan de gestién;
5) La Ficha Unica de Evaluacién sefialada en las Bases; 6) La Ficha de Informacion de
Plan de gestion sefialada en la letra e) de la cldusula sexta de este convenio; y 7) La
eventual solicitud de modificacién de Convenio y la debida autorizacidén otorgada para
ello.

La personeria de don Juan Carlos Silva Aldunate para representar al Ministerio en su
cardcter de Subsecretario de las Culturas y las Artes, consta en el Decreto Supremo
N°3, de 2018, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio. La personeria de
dofia Daniela Paz Poblete Gomez para comparecer en representacién de Fundacion
Educative Cultural Arte y Oficio, consta en el certificado de directorio emitido por el
Servicio de Reglstro Civil e Identificacién con fecha 4 de noviembre de 2020.

Previa lectura, firman en sefial de aceptacion,

JUAN CARLOS SILVA ALDUNATE DANIELA PAZ POBLETE GOMEZ

REPRESENTANTE LEGAL
SUBSECRETARIO DE LAS

CULTURAS Y LAS ARTES FUNDACION EDUCATIVO
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MINISTERIO DE LAS CULTURAS,
LAS ARTES Y EL PATRIMONIO

et bilaen T £ n T
BRI L L

CULTURAL ARTE Y OFICIO

RESPONSABLE DEL PLAN DE
GESTION

13



ANEXO 1

Formulario Solicitud de Prérroga

Fecha Solicitud (dd-mm-aaa)

Importante: Debes hacer tu solicitud de forma previa a Ia fecha de entrega del informe final establecida en el convenio,
adjuntar documentacién que respalde tu solicitud v proponer una nueva fecha de entrega del Informe final en el apartado
correspondlente

Antecedentes del Plan de gestién

Completa los siguientes datos con letra clara y legible

Folio Responsable

Convocatoria 2020 -

Programa de Apoyo
Convocatoria 2 orgeRAEiEned RUN/RUT

colaboradoras
Tl <epilcl Persona Natural Juridica
de gestidn O 0
Fuente de .

: Region

Financiamiento
Linea Modalidad

Fecha de Término de
Plan de gestién (dd-
mm-aaaa)

Fecha de Inicio de Plan
de gestion (dd-mm-aaaa)

Fecha Propuesta {(dd-mm-aaaa)

Justificacion de la Solicitud de Prérroga:

(Explicar de forma clara, breve y concisa los motivos y circunstancias por los cudles requieres Ja extension del plazo)




Documentos Adjuntos

solicitados.

Recuerda: En caso que la prérroga sea aprobada, deberds suscribir en las oficinas de! Departamento de
Fomento de la Cultura y las Artes un anexo modificatorio al convenio. El anexo de convenio entrard en vigencia
una vez aprobado el acto administrativo que concede la prérroga, v permite la modificacién de los plazos

Declaracién del Responsable

Entiendo vy acepto las condiclones descritas en este formulario y el
convenio suscrito

FIRMA RESPONSASBLE

USO INTERNO

Fecha Recepcion
Oficina de Partes

gestién

Propuesta Supervisor Plan de

O Aprueba

] nNoAprueba

Observaciones

Firma Supervisor

VeB® Juridico vege Firma
Administracion SECRETARI
O
Observacion Observacién Aprueba LJ st [ nwno
Observacidn
Fecha

ANEXO 2

Formulario Solicitud de Reitemizacién

| Fecha Solicitud (dd-mm-aaa)

Importante; Debes hacer tu solicitud de forma
adjuntar documentacion que respalde tu solicitud

previa a la fecha de entrega del informe final establecida en el canveniag,
y proponer la distribucidn de los recursos.

Antecedentes del Plan de gestién

Completa los siguientes datos con letra clara y legible

Folio

Responsable

e
o~

Coblems de Chie
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Financiamiento

| Convocatoria RUN/RUT
Titulo de Plan =
de gestién Persona ] Natural = Juridica
Fuente de -
Region

Programa

Fecha de Inicio de Plan
de gestion (dd-mm-aaaa)

Fecha de Término de
Pian de gestidn (dd-

mm-aaaa)

Justificacidn de la Solicitud:

(Explicar de forma clara, breve y concisa los motivos y circunstancias por los cudles requieres la reitemizacion)

ftem

Monto
Original $

Monto
Reitemizado ¢

Honorarios

Subitem 1

Subitem 2

Operacién

Subitem 1

Subitem 2

Inversion

Subitem 1

Subitem 2

Documentos Adjuntos
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Recuerda: En caso que la solicitud sea aprobada, deberés suscribir en las oficinas del Departamento de
Fomento de la Cultura y las Artes un anexo modificatorio al convenic, El anexo de convenlo entrara en vigencia
una vez aprobado el acto administrativo que concede la prérroga, y permite la modificacion de los plazos

solicitados.

Declaracién del Responsable

Entiendo y acepto las condiciones descritas en este formulario v el
convenio suscrito

FIRMA RESPONSABLE

Fecha Recepcién

USO INTERNO Oficina de Partes

Propuesta Supervisor Plan de D

gestion

Aprueba D No Aprueba

Observaciones

Firma Supervisor
VeBe® Juridico VeRe Firma
Administracion SECRETARI
0]
Observacion Observacién Aprueba L s! L] nwno
Observacion
Fecha
ANEXO N©° 3
DE IN DE PLAN DE GESTION

(PARA APROBACION DE INFORME FINAL ES REQUISITO ADJUNTAR ESTA FICHA

N° PLAN DE GESTION
NOMBRE DEL PLAN DE
GESTION

REGION

PROGRAMA
RESPONSABLE  PLAN
DE GESTION
DIRECCION

TELEFONO

MAIL

MONTO SOLICITADO

g n—

Fr T SUR—
RN Ao Uhyle

RESUMEN)

17




MONTO ASIGNADO $
EQUIPO DE EJECUCION
(Nombre completo y actividad de las personas que participaron)

PERfODO DE EJECUCION:

(Especificar los meses en que se desarrollé la actividad)

BREVE DESCRIPCION DEL PLAN DE GESTION INDICANDO ACTIVIDADES A
DESARROLLAR:

HQTIV&Q;QN Y RESULTADO:

(Breve descripcién del origen del Plan de gestion y su resultante)

DANIELA PAZ POBLETE GOMEZ
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION EDUCATIVO CULTURAL ARTE Y OFICIO

RESPONSABLE DEL PLAN DE GESTION

ANEXO N° 4
Informe de Acciones

N° de Folio

Nombre del Plan de gestion

Programa

Nombre del Responsable del Plan de gestion

Objetivo de la propuesta de Acciones

Descripcion de las acciones

Nombre del/los establecimientos educacionales
publicos y comunidades proximas a ellos en que
se desarrollaran las acciones,

Regidn y Comuna del establecimiento y
comunidad

Perfil de los beneficiarios (género, nivel escolar,
regién, otros)

Nimero de beneficiarios aproximado

Fecha de realizacion de las acciones

Adjuntar medio de verificacién de desarrollo de
las acciones (por ejemplo, fotografias, video,
carta del establecimiento educacional u otro).
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DANIELA PAZ POBLETE GOMEZ
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION EDUCATIVO CULTURAL ARTE Y OFICIO

RESPONSABLE DEL PLAN DE GESTION

SEGUNDO: A fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 de la Resolucidn N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Repulblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, transfiérase los recursos aludidos en la presente resolucidn,
una vez que el responsable haya entregado la garantia conforme a lo estipulado en la
cldusula séptima del convenio que se aprueba y haya cumplido con la obligacién de
rendir cuenta de la inversion de fondos que se hubieran concedido con anterioridad,
circunstancia por la cual velard el Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes
de esta Subsecretaria.

ARTICULO TERCERQ: ADOPTENSE por

esta Subsecretaria, las providencias necesarias para llevar a efecto el contro! y
supervisién de la ejecucion del plan de gestién a que se refiere el convenio aprobado,
lo que recaerd en el estricto cumplimiento de las bases de convocatoria, plazos %
condiclones pactadas en el convenio,

ARTICULO CUARTO: CERTIFIQUESE por

la Subsecretaria, en su oportunidad y cuando corresponda, la total ejecucion del plan
de gestion, previa aprobacién conforme del Informe Final estipulado en el convenio
aprobado.

_A_RT]’ICULO QUINTO: CUMPLIDO el tramite
de la Certificacién de Ejecucién de Proyecto y cerrado el proyecto, restitiyase por la
esta Subsecretaria al responsable del plan de gestién individualizado en e! articulo
primero de la presente resolucién, la caucién entregada en garantia de la ejecucion
del mismo, seglin corresponda.

ARTICULO SEXTO: CERTIFIQUESE por la

Subsecretaria, en su oportunidad, el eventual incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el convenio de ejecucidn respectivo.

ARTICULO SEPTIMO: IMPUTESE el gasto

que demande la presente resolucién a la partida 29, capitulo 01, programa 01,
subtitulo 24, item 03, asignacién 138 de la Ley N° 21.192 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico, afio 2020.

ARTICULO OCTAVO: Una vez que se
encuentre totalmente tramitada, publiquese |a presente resclucién en el sitio
electrénico de Gobierno Transparente del Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio, por la Seccién Secretaria Documental, en la tipologia “Convenios” en el
item "Actos con efectos sobre terceros”; ademds, publiquese por el Departamento de
Fomento de la Cultura y las Artes en el item "Otras transferencias” a objeto de dar
cumplimiento con lo previsto en el articulo 7° de la Ley N© 20.285 sobre Acceso a la
Informacién Plblica y en el articulo 51 de su Reglamento, Asimismo, y en
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cumplimiento de la Ley N9 19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada, omitanse, por
la Secclén Secretaria Documental, los datos personales de las personas naturales que
contenga esta resolucién para el sélo efecto de su publicacién en el sitio electrénico
de Gobierno Transparente.

ARTICULO NOVENO: ADOPTENSE las
medidas pertinentes, a fin de registrar la presente transferencia de fondos plblicos, en
el registro a que se reflere el articulo 4° de la Ley N° 19.862, por el funcionario
competente.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

CRC/CIC
D.

1 Gebinete Ministra
1 Gablnete Subsecretaria de las Culturas v 1a

1 Departamento de Fomento de la Cultura4 las Artes (con copia a Digitador/a de Trasparencia Activa)
1 Departamento de Administracion y Fipd
1 Unidad da Auditoria Interna
1 Fundacién Educative Cultural Arte y Oficio (fundacioneducatvocultyral@gmail.com:
lutheriaverggnoloala@armall.com)

"y



T2736

CONVENIO DE EJECUCION DE PROYECTO ,
PROGRAMA DE APOYO A ORGANIZACIONES COLABORADORAS
LINEA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y PROGRAMACION
MODALIDAD ESPACIOS CULTURALES
SUBMODALIDAD A
CONVOCATORIA 2020

En Valparalso de Chile, 3 18 de diclembre de 2020, entre el Ministerio de las Culturas, las
-Artes y el Patrimonio, an adelante el "MINISTERIO®, a través de la Subsacretaria de las
Culturas y las Artes, en adelante la ‘SUBSECREFARih‘, don Juan Carlos Sliva Aldunate,
Subsecretario de las Culturas y [as Artes y Fundacidn Educativo Culturel Arte y Oficio, Rol
Unico Tributario N° 65.167.853+8, representado legalmante por dofie Danlele Paz Poblete
Gémez, cédula de identldad N® 15,468.619-3, ambos demiciliados an Pasafe Hulticaldn N°
1513 Santa Caroline, comuna de Malpd, cludad de Santlego, en adelants &l
"RESPONSABLE", se acuerda cslebrar el sigulenta Convenlo de Efecucién dea Froyecto:

ERIMERO: ANTECEDENTES GENERALES. El presente Convenlo de Ejecucién de
Proyecto se suscribe en el marco de la Convocatoria 2020 del Programa de Apoya 3
organizaclonss colsboradoras, lines Fortalecimisnto de la gestin y programacién
Mecdalidad Espacios Culturales, submodalldad A, convecade por el Ministerio, mediants
Resolucién Exenta N° 1124, de 2020, de esta Subsecretaria.

So deja constancla que el RESPONSABLE adjuntd la documentacion que
acredita que cuentz con infraestructura cultural a su nombre, la cual fue
revisada y visada por la autoridad que suscribe sl presente convenlo, de
conformidad a lo estipulado en las bases de convocatoria, .

SEGUNDO: PLAN DE GESTION Y RECURSOS ASIGNADOS. El Flan de gestién Follo N°
590660 titulado “Fundacién Educstivo - Cultural Arte y Oficio” del RESPONSABLE fue
selecclonado asignéndosele para su ejfecucian la suma de $94.633.487 (Noventa v cuatro
miliones seiscientos treinta y tres mil cuatroclentos noventa vy siete pesos), 1o que fue
formalizado por la Resolucién Exentz N° 2354, de 2020, de esta Subsecretarla,

Individualizacidn del Provecto

| Nombre de Plan de Gestion____ Fundacién Educatvo ~ Cultural Arte v Oficlo
Programs Apoyo @  Orgenizadones  Culturales
Colaboradoras
Recursos Asignados del Ministerio $94,633,497 (Noventa y cuatro millones selsclentos
trainta v tres mil cuatrodientos novents y sieta
nesus)

JERCERQ: ENTREGA DE RECURSOS, El Ministerio entregard la suma asignada en 2
cuotas, La primers cuota equivalente a la sume de $47.650,629 (Cuarenta y siete millones
seiscientos cincuenta mil selsclentos veintinueve pesss) se pagard Una vez tramitade
completamente |a resolucidn administrativa que zpruebe el presente convenio v se haya
dado cumplimiento & lo dispuesto en {2 cldusula séptima de este instrumerito.

La entrega de |2 segunds cucta equivalents a |a suma de $46.982.868 {Cuarenta vy sais
millones noveclentes ochenta v dos mil ochaclentos sesenta y ocho pesos), quedars sujeta
a la aprobacién de los respectivos Informes de actividades y & ia certificacién de
presentacidn de la rendicién de cuentas correspondientes a la 1° cuota,

Los recursos de la segunda cuota quedan sujetos a disponibilidad presupuestaria, va que
corresponden al afio 2021,

Se deja constancia que la rendicién de los recursos de ia primera cuota deberd
ser presentada 2 més tardar el dia 30 de octubre de 2021

%EIAE}Q: OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE. El RESPONSABLE se encuentra
gado a:

Pragrama de Apoyo a organizaciones colaboradoras/ Linea de Fortalecimignto de 12 gestidn v
programacion/Modalided de espacios culturales / Submodalidad A
[Persona Juridica/2 cuatas/ Convecatorla 2020



a)

b)

)

d)

Ejecltar totalmente el Plan de gestidn. Se entendsré por Plan de gestidn, el
contenido expuesto por el RESPONSABLE en su postulacién y los antecedentes
condiclonsles y obligatorios de evaluacién. Se defa constancia que el Plan de
gestion Incluye todas las actividades que en él hublesen sido comprometidas,
sea que édstas se financlen con recursos proplos, de terceros o con los que son
antregados por el Ministerio a través def presente Instrurmento.

Destinar los recursos asignados exclusivamente 2 Jas actividades v objetives
previstos en &l Plan de gestién.

Presentar, en la forma sefialada en la cldusula sexta de este convenlo,
rendiciones de cuenta trimestrales, Informes parciales de actividades a Informe
de actividades final, todos referidos a la ejecucitn del Plan de Gestidn, @0 las
fechas que s continuaclén se indican:

¢ Rendiciones de cuenta trimestrales, referidas a |os gastos realizados v
comprendides en el Plan de Gestién durante cads trimestre, deblendo ser
presentadas a mas tardar los dias:

15 deabrll de 2021

15 da jullo da 2021

15 de octubre de 2021
17 de enero de 2022
18 de abrll de 2022
15 de jullo de 2022

17 de ootubre de 2022
17 de eners de 2023

[ S T T A ]

« Informes Parclales de actividades: los que debergn ser presentsdos a
mds tardar los dias:

- 15 de julle de 2021, correspondiente a todas las actividades
mllzgdas durante los primeros sels mesas de ejecucién del Plan de
Gestidn.

- 15 de enero de 2022; correspondiente a todas las actividades
realizadas durante los (ltimos sels meses de gjecucitn del Plan de
Gastidn durante e| afio 2021

- 15 de jullo de 2022, correspondiente a todas las actividades
realizadas durante los primeros sels meses de efecucion del Plan de
Gestldn durante el afio 2022.

+ Informe Final de actividades: el que deberd ser presentado a mds tardar
el dla 17 de enero de 2023, correspondients a todas las actividades
realizadas durante el »fio de ejecucidn del Plan de Gestidn.

No sa acaptarén Informes presentados en otros formatos. Asimisme, en caso
que la SUBSECRETARIA requiera mayor Informacitn respecto de la efecucion
del Plan de gastion, & RESPONSABLE deberd presentar Informes
complementarios.

Facilltar y colzborar con las acclones de supervisidn y control de Is ejecudén
del Plan de gestidn que le corresponden al Ministario, las cuales pueden inclulr:

« Visita a terreno de implementacidn de actividades: Al menos una
visita en terreno con el shjeto de verificar el cumplimlento adecuado de
las actividedes organizadas por el RESPONSABLE y/o de los procesos
necesarios para la concrecion de las mismas.

* Mesa Técnica: Destinada a velar por el correcto y oportuno cumplimlento
de este convenio en o relativo 2 |as obligaciories administrativas,
financleras y de programacidn artistica; evaluar la efectlvidad de las
acclones propuestas cama parte del Plan de Gestidn; formular de manera
conjunta Indicadoras de evaluacion de la gestlén del Plan de Gestién;

Programa de Apoyo a nizaclones colaboradoras/ Lines de Fortalecimiento de fa gestidn y

pragrami Modallded de espotios culturales / Submedalidad A
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e)

f)

g)
i)

)

H

k)

acordar posibles adecuaclones en el disefio de las acclones y actividades
y fomentar dmbitos de cooperacién reciproca, etendlendo al cumplimiento
de los obfetivas v al rol piblico que ambes Instituciones desempeiian,
Como minime, s2 deberd realizar una seslén anual, de manera presencial
o remota, Cade sesidn debera formalizarse mediante un acta que safiale
los aspectos abordados vy los compromises adoptades, Les medlflcaciones
acordadas deber@n obligatoriamente ser sefialadas estableciendo plazos
para su cumplimiente, La mesa estard constituids, al menos, por
integrantes del squipo de trabajo del RESPONSABLE e integrantes del
equipo de trabajo del Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales
Colaboradoras, pudiendo, ademds, ser convocados reprasentantes de la
SEREMI correspandiente u otros funcionarics del Ministerio con pertinencia
en dmbitos proples del plan de gestion. A fin de asegurar la transparencia
de lus procesos de postulacion, la realizacién de estas instancies no podrd
ser programads mientras se encuentre ablerta alguna convocatoria del
Programa.

+ Trabajo en conjunto con las Contrapartes Técnicas del Ministerio,
las que corresponderan @ 2 SEREMI del jugar de residencia legal del
RESPONSABLE, al Departamento de Comunicsclones vy el equipo del
Programe de Apoyn & Organizaciones Culturales Colaboradoras o quienes
ejerzan sus funclones. Serdn tareas de estas Conirapartes Téenlcas,
ademds de lzs sefialadas en lo relative a la Mesa de Coerdinaclén, vy sin
perjulcio de otras orientadas & la correcta ejecucion de este convenio las
siguientes; (1) realizacion de verificaciones en tarreno, (11) coordinaciaon para
ejecucldn de actividades en conjunto con el RESPONSABLE, (iif) focallzacidn
de beneficlarios v (Iv) apoyo en difusién y convocataria,

Responder; aclarar o corregirse las observaciones en el plazo Indicado en al

Informe gue contiene dichas obsarvacianes,

Implementar en la pégina web Instituclonal un link de “Trensparancia” que

permita y facllite el acceso en linea a Informacidn y documentacién pertinente

o relativa a la ejecucién de los racUrsos pdblicos, que en el marco de este

convenlo se la transfieran, antre estos debera:

{}] Publicar en dicho link la Resoluclén Bxenta que lo aprusba;
(i) Publicar en dicho link sug estados finapcieros del primer semestre;

(Y} Publicar en dicho link su memorfa y estados financleros anusles
{balance y estado de resultados); v

(v)  Publicar én diche link un decumento que dé cuents de las politicas y
protocolos de accesos. De no contar con paging web, deberd publicar
dicha Infarmacion en otra plataforma virtuzl, con el que cuente la
organlzacién, informando por corree electrénico a qulen corresponda
la direcclién electrdnica en que se reallzé dicha publicacian.

Asletir a Instanclas de coordinacidn y capacitacién precitadas por el Ministerlo.
Mantener la garantiz con vigencla mientras se encuentre viganta ests
instrumento de conformidad a lo establecido en la clédusula de este convenlo
denominada "vigencia del convenle”,

Financiar, ya ses con recurses proplos o de tarceros, todos los gastos
necesarios parz la gjecucién del Plan de gestidn que no son financiados por el
Ministerio da conformidad con lo sstablecido en las bases.

Acreditar demicillo, en este acto, mediante sntregs del respectivo documento
o certificado emitido para tales efectos. Todo cambio de domicillo deberd ser
comunicado oportunamente por escrite al Ministerlo, acompafando el
documento correspondlente, donde conste el nuevo domicliio.

RESPONSABLE, en la efecuctén de su Plan de gestién, deberd dar estricto
cumplimiento a las disposiciones contempladas en la Ley N® 17,336 de
Propledad Intelactusl, slendo de su exclusiva responsebilidad cualquier
Infracelén 2 disha normativa,

Programa de Apoye a erganizaciones colaboradiras) Linea de Fortaleciminnto de ia gastién y
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1) En caso que el Plen de gestién Invelucre Iz Interpretacldn, comunicacidn
plblica, grabaclén, distribucldn, adaptacién o cualquier otra utllizacidn de
obras protegidas por derechos de autor, el RESPONSABLE deberd gbtener, de
forma previa a su utllizaclén y de manera expresa, las respectivas
autorizaclones y/o pagos que correspondan por este concapto, Lo mismo sers
aplicable respecto de utllizaciones que comprendan derechos conexcs, A
meyer abundamiento, los recursos que el Ministerio asigng al Plan de gestidn
incluyen cuslquier gasto que deba efectuarse por concepto de pagos de
derechos de autor y/o derechos conexos. En los casos reclén citados, &
RESPONSABLE deberd entregar las respectivas autorizaciones y/o
comprobantes de page por conceptos de derechos de autor y/o derechos
conexos conjuntamente con la respectiva randicién de cuentas.

m) Dar cumplimiento a la normativa respecto del Depdsito Legal, sstablecida en Ja Ley N
18.733, por lo que en los casos que corresponda, deberd entregarse comprobante de
entrega de |os ejemplares respectivos, ya sea en la Bibllateca Nacional o en las Bibliotecas
Poblicas reglonales, acreditando de esta forma el cumplimiento de 2sta obligacidn legal;
y que en caso de noacreditacidn, se entenderd incumplimiento de convenlo, no pudiendo
otargarse el certificado de gjecucidn total,

n) Adjuntar al informe final de actividedes un medio de verficacién de sfecucion
del Plan de gestién, sea registro audivvisual, fotogrdfico, un ejemplar del
producto del Plan de gestidn, o cualquier otro medio que permita verificar fa
fiel ejecucién del Plan de gestién, seqln la naturaleza del mismo, Los materiales
o-soportes entregados como medios de verficacldn quedardn en el expediente
del Plan de gestidn, sin ser devueltos al RESPONSABLE. Asimismg, no pedrén
ser utilizados por el Ministeric para ningtin otro uso distinto dal de verificacién
de ejacucitn, salvo autorizacldn contraria del RESPONSABLE,

©) El RESPONSABLE en el marco de la ejecucion del Plan de Gestidn financlado con recursos
del Minlsterio deberd reallzar acciones (presenciales o remotas) con los establecimientos
escolares de educacién plblics y/o con las comunidades préxima a ellos, de conformidad
@ lo establacido en ta Ley da Presupuesto Piblico del afie 2020. Las seclones realizadas
deberdn sar dewliadas en el Anexo N* 4, ef cual deberd ser entregado en uno de los
Informes Parclales de actividades, formande parte Integrante de éste. En caso que las
acciones sean rechazadas por la SUBSECRETARIA, el RESPONSABLE deber entregar una
prapuesta de acclones 1a cual deberd sar aprobada por la SUBSECRETARIA. Una vez
realizadas las acciones, el RESPONSABLE deberi presentar nuevemente el Anaxo N* 4,
para aprobacldn de la SUBSECRETAR(A.

p) Los gastos de oparacidn v de honorarios asoclados 3! equipo de trabajo estable, no podrd

suparar & 60% de lo solicitade en la Convocateria,

QUINTO: MODIFICACION DE PLAN DE GESTION.

Cualquler tpo de modificacion al convenlo, de actividades que afecten los ejes y objetives
del Plan de Gestidn, gastos propuestos, prérrogas o reltemizaciones del mento asignado
daberdn solicitarse por el RESPONSABLE con al menos 15 dlas habiles de antarioridad a la
fecha prevista de su reallzacién o dentro de [os 15 dias héblies posteriores en caso fortuito
o de fuerza mayor de manera fundada y por escrito al Ministerlo, S! se raguleren
antecedentes adicionales para resolver, estos serén solicltados 2| RESPONSABLE, qulen
deberd presentarios por escrito, en un plazo méximo de 5 dies hdblles a partir de la
notificacidn del requerimiento, D& no cumplirse esta plazo, [a solicitud se entenderd no
presentada,

Dicha sollcitud serd resuelta discrecionalmente por &l Ministerfo y en case que ses aprobada
se daberd suscribir un anexo modiflcatorlo al presente instrumento, el que entrard en
vigencia una vez aprobado el acto administrative, el cual deberd ser notificade por el
Ministerio al RESPONSABLE. La modificacidn sblo podrd ejecutarse una vez que se cumpla
con lo anterior, Toda modificacién efectuada sin la autorlzacién correspondiente facultard
al Ministerlo para aplicar las sanciones estipuladas en la cldusula décdma de este
instrumento.
»sie defa expresa constancia que los gastos de RRHH rio pudrdn Incrementarse en caso
alauna,

Programa de Apays & organtzacionas colaboradoras/ Linea de Foraalecimlento de ls gestidn y
programacian/Modalldad da espacivs culturales / Submedalidad A
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En caso que lz modificacién sollcitada se refiera al otorgamiento de una prérroga para la
ejecucién dal Plan de Gestion, sl RESPONSABLE deberd renovar fa cauddn otorgada
conforme a las Bases de concurso y aceptarse en los mismes términos seflalados en la
clduguia séptima de este convenio. Sélo entregada la nueva garantla por el RESPONSABLE
al Ministerio se podré suscribir el anexo modificatorio.

Por otra parte, el RESPONSABLE podrd reslizar otro tipo de modificaclones distintas 2 las
ya mencionadas y que se refieran a aspectos no esenclales del Plan de Gestidn. En este
caso se daja expresa constancia que el RESPONSABLE deberad conservar los criterios, ejes
u ebjetives de Iz propuesta original. La solicitud de este tipo de modificaciones debers ser
presentada por el RESPONSABLE a| Ministerio; con al menes 15 dias hdblles de anterioridad
& |3 facha prevista de su realizacién, o dentro de los 15 dias héblles postariores en caso
fortuito o de fuerza mayor, de manera fundada y por escrito, qulen determinara en base a
los antecadentes presentados que fa modificacion sea efectivamenta de aquellas a las que
ge reflere este Indso,

En caso afirmativo, certificard tal situacidn, procediendo a resolver discreclonalmente. Si
sa requicren antecedentes adicionales para resoiver, estos serdn solicitados al
RESPONSABLE, gquien deberd presentarios por escrita, en un pleze méximo de 5 dlas
héblles a partir de la notificacién del requerimiento. De no cumplirse este plazo, la solldtud
se entenderd no presentada.

Sin perjulcio da lo anterlormente sefialado, se deja expresa constancla que en caso de ne
realizar otra actividad en reemplazo de alguna que hayz sido cancelada, el RESPONSABLE
deberd restitulr el saldo proporcional correspondiente al Ministerio

i r Ia R Exenta NY 470, de 2020, de e
Subsecretaris, la cual se adiunta como anexo al nesgenta canvenin v aue se
x ontrars gante 3 6 siads s 3 = espeactive acto

SEXTO: INFORMES DE AVANCE E INFORME FINAL.

Para acreditar fehaclentements [a ejecuddn del Plan de gastion vy la debida utilizacidn de
los recursos asignados, el RESPONSABLE debera presenter elflos Informes de Avance e
Informe Final en las fechas sefialadas en la letra ¢) de la cldusula cuarta de este Convenio,

@l que deberd contener:
gan compluts ds

a) ridlvidualiza 1 ats
modalidad de la postulacion.

b) Individualizacidn del RESPONSABLE: razén social, rol Grico tributarle, domicilio
legal, nombre complato del representante legal, cddula de Identidad nadanal del
representante legal, domicilio del representante |egsl, teléfono y cormeo electrénico.

<) Informe completo de las actividades realizadas y estado de efecucidn del Plan de
Gestidn a la fecha de presantacidn del documanto. Asimismo, deberd Inclulr toda
clreunstancla susdtada a partir del Inlcio de la ejecucidn del Plan de Gestidn que no
se encuentre contamplada originalmente en &l misme y que hays afectade de
cualquier maners |3 ejecudon del misme,
Para estos efectos, el Programa de Apoyo a Organizaciones Cultirales
Colaboradoras del Ministaflo entregard los formates, pautas e Indicaciones
especificas para la correcta elaboracion de los mismos.
Los Informes deberdn ser presentades acorde 8 as pautas y farmates, junts a
una carta formal que especifique ¥ epumere sus contenldos, diriglda a la
Subsecretaria, Programa de Apoyo 2 Organlzaciones Culturales Colaboradoras,
para su revisién y aprobacién mediante certificado emitide &n un plazo méximo
de 90 dias hibiles,

2 gastlén: NO Follo, titule, progreama, linea y
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Informa Finandero: Randiridn da Cuantas: Contendrd una relacién detallada de los
gastos reslizades y comprendidos en el Plan de gestién a fa facha de presentacién
del Informe, en relacién a los recursos entrégados por |a Subsecretaria.

E| RESPONSABLE hard entrega de rendiciones de cuenta referidas a los gastos
realizados y cornprendidos en ¢l Plan de Gestidn, hesta el dia 30 de cada trimestre,
cuyo expediente fislco v digitalizado estard conformado por: Ja cardtula v, [a planillz
en formato Excel que serd puesta a disposicién por el Ministeric con el detalle
ordenado cronoldgicamente v Iz justificacidn efectiva del gasto, los comprobantes
contables de Ingrescs, egresos y traspasos, |3 documentacién auténtica del gasto
(facturas, boletas) a nombre del RESPONSABLE dal Plan de Gestién, debidamenta
cancelads (firma y/o comprobante de reciho cenforme del page), deblendo sar
presentadas en las fechas sefialadas en el capltulo Cuarto, lstra c), a |a Jefatura del
Departamento de Administracién y Finanzas del Ministerio, la que efectuard la
revisién respectiva, emitlendo, sl correspondlere, certificado de aprobacidn en un
plazo méximo da 80 dias hablles.

Los gastes de esta rendiddn de cuentas serdn acreditados, en cada caso, en
conformidad & las disposiciones establecidas en la Resolucién NO 30, de 2015, de la
Contrzlaria General dela Repiblica.

Se deja expresa constancia que de conformidad a lo establecido en el

articulo 13 de la Resoluclén N° 30, de 2015, de la Contralorin General de la

Repiiblica, sélo se aceptardn como parte de la rendicién de cuentas del Plan

de gestidn, los desembolsos efectuados con posterioridad o la total

;,ramm‘gfén del acto administrative que apruebe el presente convenio de
ecucion.

En todes los documentos tributarios elactrdnicos que se Incluyan en la rendicién
de cuentas roforida ol Plan de gestién, el RESPONSABLE deberd sollcitar al
proveedor, que se Incorpore en la columna detalle de la factura electronica o
boleta electrénica, lo siguiente: “Plan de gestidn financiado por la Subsecretaria
de las Culturas y las Artes” Indicando el nlimero de resolucién y facha que aprobé
al convenio; o el nimero de Follo del Plan de gestién; o el nombre del Plan de
gestion™

Los items a rendir son:

+ Gastos de honorarios: deberdn rendirse con boletas de henorarios,
electronicas o en papel debldamenta autorizadas por gl Serviclo de Impuestos
Internes, adjuntando copla del contrato, la recepcién conforme de los
serviclos prestados por les personas contratadas s honorarios a través de un
Informe de las actividades realizadas firmade por el prestador de serviclos y
por el empleador, En el evento que se hublssen realizado retenclones, se
debera adjuntar copia del Formulario N° 29 dal Servicio de Impuestos
Internos debldamente timbrado & través del cual se scredite el pago de dicha
retencién en arcas fiscales y libro de retenclones de henoraries. Para la
rendicién del gasto derivado del pago de honorarios por la prestacién de
servicies en el pais de personas naturales extranjeras, se daberd adjuritar, a
fa respectiva boleta de honorarips, copis de contrato de prestacidn de
servicios, una copla legailzads de la visa de trabajo vigente o una copla
legallzadz del permiso de trabiajo para turistas/artistas, segin corresponda,
y copla del Formulario N° 50 del Serviclo de Impuestos Internos, por el entero
en arcas fiscales de las retenciones relacionadas.

¢ Gastos de operacidn: En este item se contempla lo sigulente:

- Contratacidn de los trabajedores de artes y especticulos, de acusrdo con las
disposiciones contenidas en la Ley N° 18.889,

- Gastos de capacitacidn, que no puaden superar el 30% del monto solicitade
en |a Convocatoria, entendidos como gastos asociados a la formacidn en
competencias téenlcas v sdministrativas de los equipos de trabajo o pdblicos
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asociados al Plan de gestidén, necesarias para el funcionamiento de la
organizacion cultural u otras temdticas ligadas a las orlentaclones del Plan de
gestién, como por ejemple, cursos de formacién en gestién cultural,
desarrolle de piblicos y sudienclas, gestién de financlamiento, marketing
cultural, perfilamiento de cargos vy funciones, adquisicién de competencias
téenlcas, planificacion estratégica, entre otras.

- Gastos de gestién, entendido como gastos ascciados @l arrlendo de
infraestructura y equipamiento, gestidn adminlstrativa, servicios contables,
arriendo salas de ensayo, suministros, entre otros.

- Gastos de droulacién y exhibicién de blenes y servicios cultursles, entendidos
como gastes asociados & pagos por concepto de derechos de autor Y
derachos conexas, contratacién de artistas, serviclos técnicos y profesionales
que no Involucren un vinculo de subordinacion y dependencia, arriendo de
fichas técnicas, contrataclén de bienes y servicios culturales, Incluyendo la
contratacién de obras, contrataclén di seguros para upa obra o servicio
cultural, transporte de blenes culturales (usando emprasas formales de
transporte).

- Gastos de estrateglas de promocién v difusién de [2 programacidn, entendide
como gastos de actividades de promoclén y difusién, tales como, estudio de
sudlencias, estrategias e [mplementacidén de planes de marketing,
contrataclén de servicios de venta de tickets, entradas o boletos por comercio
electrdnico o cualquier otra plataforma de vante virtual, servicios de plan de
medios que Incluye prensa, medios de comunlcacién u otfes soportes,
desarrollo de sitios y dorninios web y gestion de redes sociales,

- Gestus de actividades de desarrollo de piblicos y medlacion de |2
programacién, entendidos como gastos asociados a [s generacién de
actlvidedes de fidelizacién o generacién de nusves pdblicos, asl como al
desarrollo o santratacién de productes v serviclos de madiacién cultural tales
como programas pedagéglcos; audio gufas, actividedes de formacién de
audiencias, conversatorlos, talleres, stc,

- Gastos asoclados a f2 sanltizacidn v desinfeccldn de los espacios de trabajo
y de atencién de piblico a fin de evitar la propagacién del COVID-19,
entendides como los gostos asocisdes 2 la adguisicién de elementos de
proteccidn personel (ef.: mascarillas, guantes, escudos faciales, alcohal gel,
entre otros).

- Gastos de sanitizacidn y desinfeccién de espaclos, de acuardo 2l Protocalo de
Limpleza y desinfeccién de amblentes, Covid-19 del Ministerio de Salud,
pudlendo hacarse a través de los proplos trabajadores (ef.: compra da
Insumos de limpieza y sanitizacién), o por medio de la contratacidn de
empresas de servicios especlalistas en lmpleza y/o sanitizaclén.

- Gestos de adquisicldn de bienes (insumos) o servicios que sean neceserios
para dar cumplimiento a las medidas de manejo y prevencidn ante &l Covid-
19, que Instruya [a autoridad sanitarie.

- Alojamlento y trasiades tanto del equipe de trabajo, como de aquellas

personas quetengan una relacion directa con la ejecucién del Plan de gestitn.

Estos gastos deben rezlizarse en los plazos de gjecucidn del Plan de gestion.

De esta manera, diches gastos deberdn tener relacion con las actividades

comprometidas en el Plan de gestién, y en el marco del buen cumplimignto

de sus objetives, lo que serd certificado por la autoridad a cargo dal
seguimiento de la ejecucién del convenlo. Al respecto es Impeortante tener
prasente que:

- Los presupuestos que entregd el RESPONSABLE durante e proceso de
postulacién forman parte Integral del Plan de gastién,

- Los gastos de alojamiento v fraslados contenides en el presupuesto
original para poder ser modificados requerirdn que el RESPONSABLE
presents en forma pravia a su realizacidn, una sallcitld en dicho sentido
a la autoridad a cargo de! seguimlento de la ejecucldn del Plan de gestién.
Dicha solicltud deberd presentarse de manera fundada y con al menos
20 dias hablles a su realizacién. La autoridad revisard los antecedentes
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y sl a su Juldo la modificacidn se encuentra ajustaca a lo establacido en
las bases, |a aprobard emitiendo el respectivo certificade. En caso que |a
sollcitud sea rechazada, dicha declsion deberd ser fundada, debiendo la
autoridad emitir el respective certificado.

- En caso que = RESPONSABLE no presente en forma previa su sollcltud
de modificacién, fundamentado en razones de caso fortulto o fuerza
mavyer, podrd solicitar Iz ratificacién de dicha modificacitdn por parte de
la sutoridad a cargo del seguimiento del Pian de gestidn, dentro de los
10 dfas sigulentes de sfectuado el gasto, La autorldad revisard los
antecadentes y sl a su fuicio existen razones de caso fortuito o fuerza
mayor y ia modificacién se encuentra ajustada a lo establecido en las
bases, ratificaré la modificacién emitlendo el respective certificado. En
céso que |2 modificacidn no sea ratificads, el gasto deberd ser financiado
por el RESPONSABLE con recursos proplos o de terceros,

- Para Incurrir en gastos de alojamiente, éstos deben estar permitidos en

las bases y considerados en los presupuestos entregados al momento de
la postulacién, pera lo cual el RESPONSABLE deberd considerar lo
sigulente;
{a) actividad cultural objeto del Plan de gestidn (nombre de |2 actividad
cultural); (b) lugar {localidad (es)), fecha (s) y hora (s) dande se reallza
la actividad cultural (Ef. Cochrene, Lautaro, Putre, Los Vilos, etc.); (c)
nimero y némina de las personas del eguipe qua tendrd 2 cargo v
participard de su ejecucidn, (nombre, cédula naclonal de identidad,
vinculo con el RESPONSABLE del Plan de gestion; (d) fecha de desarrollo
de |z actividad cultural; y (2) desplazamiento, desde, hasta, nimere de
personas, Indicar relacion laboral con el RESPONSABLE del Pian de
gestidn, entre otros aspectos.

- Los gastos de alojamiento, se rendirdn con factura las cuales deben
contener en su detalle la Indlvldualfzaddn de Ias persnnas alq;adas ¥ los
servicios asociados. g & ot B
de la documentacldn tﬂbutar?a se dnbaré Im:lurr mp[u de as outlzaciunas
¥ cuando corresponda la ndmina de las persunas que alofaron.

- Los gastos de traslados para ¢uando las obras artisticas o planes deban
realizarse an una cludad distinta a2 aquella en que &l trabajador tiene su
domiclilo, se debe enviar planilia con el desglose del gasto, esto es,
Indicar actividades culturales asocladas, lugar de despiazamiento, y
fechas, adjuntando los respaldos respectivos y dabe sar firmado por el
RESPONSABLE de fa gjecucidn del Plan da gestidn.

Los gastos de operaclén se deberdn rendlr con los respectives documentos tributarios
facturas y/o boletas (cualquiera sea |a naturaleza del gasto), presentadas en original y
a nombre de! RESPONSABLE del Plan de gestion, con su respectivo comprobante que dio
origen & su pago. Er cuanto & los gastos de alofamiento y trasiados, estos se debardn
rendir de |2 manera ya sefialada.

La contratacion de trabajadores(as) dependientes del RESPONSABLE contratadoes via
Cédigo del Trabajo y de contratacién de los (as) trabajadores(2s) de artes y espectdculos
sg deberan rendir con @l respective contrato de trabajo més las llquidacionas de sueldo,
la respectiva planilla de pago de cotlzaclones previsionales y formulario N 28 del
Servicio de Impuestos Internos (SIT) gue acredite el pago.

* Gastos de inversion: deberdn rendirse con factura original copla cliente v &
nombre del RESPONSABLE del Plan de gestidn. Excepcionalments, podrdn ser
justificedos con boleta de compraventa que Incluya el detalle de |a compra, a
nornbre del RESPONSABLE del Plan de gestién.

El Informe financiero deberd ser presentado de forma ordenada (numerada), en pesos
chllenos expresando &l monto de la conversién en ¢aso de ser maneds extranjera. En este
Ultimo caso deberd tamarse como referente &l tipo de camblo del dia en gue se realizd
el gasto (publicado en www. beantral.cl). Excepclonalmenta, cuande sa trate de gastos
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menores, el valor para realizar la conversién en pesos chilenos serd un promedio del
mes en que se efectud dicho gasto. Se deja constancla que sl al efectuar la rendiclén
con los tipos de cambios menclenades, existe un mayor costo en os gastos asociados al
Plan de gestlén, éste dabe ser asumide por ¢l RESPONSABLE, En caso contrarlo, es declr,
sl los costos de los gastos asocizdos &l Plan de gestién son meneres que los adjudicades,
los recursos sobrantes deberdn ser reembolsados al Minlsterio en las mismos términos
contemplados en I8 cldusula quinta.

Adjuntar a la planilia las boletas y facturas adheridos a una hofa en la parte superior, todas
las cunles deberdn ser Individualizadas con el nimero de Iz planilia citada y un listado que
Indigue claramente el ndmero de boleta o factura, nombre de emisor y monto pagade.

e) Adjuntar al Informe Final los datos que se Indican en el modelo de Ficha de
Informacidn de Plan de gestidn, la que se entrega al "RESPONSABLE" 3] momento
de la firma del presente Convenio, pasando a formar parte del mismo para todos
los efectos legales. El "RESPONSABLE" debera ilenar este documento de manera
ordenada, clara v conclsa, con |a Informacidn que alll se solicita.

El detalle de las actividades y de las cuentas de cada informe debera coincidir
en su contenido con la propuesta realizada por el RESPONSABLE en al Plan de
gestidn y/o la respectiva readecuacién de actividades o presupuestarla,
previamente aceptada por el Ministerio.

El Ministerio estd facultado para objetar los Infurmes y rendiciones de cuentas, casos en
los cuales sollcitard aclarecidén 0 mayores antecadentes para su aprobacién, ctergando
plazo al efecto. Si los nuevos documantos fusren Insatisfactorios, la autoridad referida
podré rechazarlos definltivamente, aplicando las sanciones de la cldusula décima de este
convenle, lo que serd notificado al RESPONSABLE,

SEPTIMO: GARANTEA.

Para los efectos de garantizar la completa ejecucidn del Plen de gestlon y el fiel
cumplimento de las cbligadones del presente convenio, el RESPONSABLE, hace sntrega
en este acto de una letra de camblo autorizada y aceptada ante notario, en faver de la
SUBSECRETARIA, RUT N° 60.901,002-9, 3 la vists y por & mismo monto asignado al
Plan de gestidn, documento recibldo en este acto por el Ministerio & su entera
conformidad. Esta documento seré restituldo por el Ministerio al RESFONSABLE una vez
que se haya dictade |a resclucién que aprueba el clerre administrativo del convenlo.

Le garantia deberd renovarse cuando hayan transcurrido 6 meses desde su emisidn, en
Idénticos términos que los referidos en el Incisp anterlor, hasta que se cartifique la
efecucion total del Plan de gestion por el monto aslgnado, en idénticos términos que los
sefialados en ests cldusuls, Bl Incumplimiento de esta obligacidn, facultard al Ministerio
para aplicar las sanciones establacidas en la cldusula décima.

Los gastos que se realicen para el otorgamiento de esta garantia no podrdn ser imputados
como gastos del Pian de gestion.

Bl Incumplimlanto de las obligaciones sefialadas en este Instrumente facultard 2 2
SUBSECRETARIA para aplicar las sanciones establecidas en |2 cldusula décima,

: DERECHOS AUTORALES. En &l evento que &l Plan de gastibn comprometa,
afecte o Incluys total o parcizimente obras protegidas por la Ley de Propledad Intelectual
Y cuyos titulares de derechos de autor sean personas distintas dei RESPONSABLE, dste
serd Unica y exclusivamente responsable frante a confilctos que pudieran derivarse de
la infraccién a la Ley N° 17,336 sobra Propledad Intelectual, liberando expresamante al
Ministerio de cusiquler responsabllidad para con los autores v entidades que cautalen
derachos de es3 naturaleza. '

NOVENQ: RECONOCIMIENTO Y DIFUSION, En toda publicacitn, sscrito, propagands o
difusion -de cualquler naturaleza y soporte- referida al Plan de gastién, | RESPONSABLE
deberd especificar gue el Plan de gestién ha side financlado por el Ministerio da |as Culturas,
las Artes y el Patrimenlo, debiéndose incluir -en la portada de su material y de maners
destacada- el logotipo Institucional del Ministerlo. Bl que ademas deberd incluirse en Iz obra
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del Plan de gestidn), cualquiera sea su soporte de distribudén (video, CD, TV,
0, 0
iy

(resuita
cine, DVD, Web, papel, impresa, etc.). e logatipo serd entregado por el Ministeri

gt

podrd ser descargado de la pdgina web hitp:Awww. culbiurs .gob.cl/araflica-comps
se utillzard conforme las sigulentes proporciones bésicas:

. El logo dehe estar presente en proporclones y color definldas en el Manual de Uso
de Imagen Corporativa del Ministerio www.culturs aob ol/orafica-cornarativa (Tamafio
minime de 3 cm en material Impreso y 150 pixeles en materlales digitales; de preferencia
en el extremo superior o Inferlor izquierda.)

. En caso que los Plan de gestidns compartan su finandamlento con fuentes diversas
&l Ministerio, el uso del logo deberd estar en proporcién al tamafio de los logos de las
entidades que hayan cofinanclado &l Plan de gestién,

. En los soportes de audlo se deberd incluir la mencién “Programa de Apayo a
arganizeciones colaborsdoras, Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonle,
Convocatoria 2020" y en o5 soportes audiovisuales, se deberd Inclulr al Inicle.o al derre &l
lago del Ministerio con la leyends "Plan de gestin Financlade por el Pregrama de Apayo &
organizaciones colaboradoras, Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonlo,
Convocatoria 2020,

. Ademds, la entidad receptora o (EL RESPONSABLE) deberé Incluir |a frase
“Programa de Apoyo a organizaciones colabaradorss, Ministerlo de las Culturas, las Artes
v el Patrimonis, Convacatoria 2020" en todos sus Comunicados de Prensa, en un lugar
destacado, que no podrd ir mas alid del tercer pdrrafo del cusrpo del texto, y en la “bajada®
(texto que sigue al titulo) de las notas que se envien 2 madios da comunicacién,

&l Ministerlo supervisard el acatamiento del uso del logo, Para allo, ¢l RESPONSABLE deberd
exhlbirtode material gréfico de difusién antes de ingresar 2 Imprenta o estudio, el que serd
visado por Minlsterie, dejéndose constancia de ello en los antecedentes del Plan de gestion.
El Incumplimlento de lzs obligaciones referidas en este cldusula facultard a el Ministerio 2
rechazar el gasto Incurrddo bajo estos conceptes, obligéridose e RESPONSABLE a
solventarios en su totslidad. En estes casos podrd aplicar |as sancones de Ja déusula
décima.

Los créditos precedantemente detaliades deberdin incorporarse durante toda la vida del
Plan de gestidn,

Para efecios de difusidn de las obras ganedorzs, e Ministerio podrd solicitar al
RESPONSABLE la entrogs de un extrscto de |2 obrs que versa su Plan de gestidn.
(Fatagrafia digital, material de audio, materlal audlovisual, etc.)

Con este material el Ministerio puede difundir masivamente, en caso que asi le determine,
las obras apoyadas con recurses piblicos y que son administrados por dicho arganismo.

m SANCIONES AL RESPONSABLE POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL CONVENIO. Si el RESPONSABLE |ncurriera en incumplimiento
parcial o total de las obligaciones contraldas por el presents convenio, el Ministerlo estard
facultada para suspendler total o parcialmente los aportes al Plan de gestion, para ejercer
las acclones necesarias para obtener el reintegro de los recursos entregados, hacar
efectivos los mecan(smos de resguardo de |os racursos entregados sefialados en el presente
instrumento v pare dar términc al Convenlo.

En caso que el/la RESPONSABLE, presentase Informacidn qus; a estimacion del Minlsterio,
pueda revestir caracteres da delito, por falsedad o adultaracitn da ests, este Ultimo remitird
los antecedentes al Minjsterio PUblico, & objato de que investigue |a situacién y en caso de
haber delito, s remitan los correspondientes antecedentes ante el tribunal competente,

UNDECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO. Este convenio tendré vigencia a contar de
fa fecha de [z total tramitacién del acto edminlstrativo del Ministerio que o apruebe y
regird hasta la Ejecucién Total del Plan de Gestidn, lo que serd certificado por el
Ministerio, a través de [a Subsecretarfa de las Culturas y las Artes y del Departamenta
de Administracién y Finanzas del Ministerlo, emitiéndose |a resolucién de clerre del
convenlo. Serdn estos documentos log Unicos que acrediten el término de la relacién
contractual entre e Ministerio y =l RESPONSABLE, y se emitirdn una vaz que (1) se hayan
ejecutado integramente todss |as actividades comprometidas en el convenio o an su
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respactiva c!e‘cuaclﬁn debidamente autorizade; y (i) se hayan rendido
satisfactoriamente los recursos adjudicados.

: DOMICILIO CONVENCIONAL. Pare todos los efectos [egales def presents
convenlo, las partes fijan su domlcillo en la ciudad de Velparafso, y se someten desde luego
a la jurisdicelén de sus tribunales ordinarios de justicia,

: El presente cohvenlo se redacta en 13 (trece) déausules v se suscribe
en tres ejemplares de Igual fecha, tenor y valor |egal, quedando L (uno) en poder del
RESPONSABLE v 2 (dos) en poder del Ministerio. Para todos los efectos legales, forman
parte Integrante de este Convenlo los sigulentss documentos: 1) £ Formulario Unico de
Postulaclén mediante el cual &l RESPONSABLE postulé & la convocatorla; 2) Los Anexos
acompafiades al presente converio; 3) Los Antecedentss condicionales y obllgatorios de
evaluacidn acompafiados por el RESPONSABLE al momento de su postulscion; 4) Las
Bases de convocatora a que se ha sujetado el procese de seleccién del Plan de gestion;
5) La Ficha Unica de Evaluacién sefialada en las Bases; &) L= Ficha de Infarmacién de Plan
de gestidn sefialada en |2 letra e) de la cléusula sexta de este convenioj y 7) Le eventual
scllcitud de modificacién de Convenlo y la deblda autorizacidn otorgads para ello,

La personerfa de don Juan Cerlos Silva Aldunate pars representar 2l Ministerio en su
cardcter de Subsecretario de las Culturas v las Artes, consta en | Decreto Supremo N°3,
de 2018, del Ministerio de les Culturas, las Artes v el Patrimonio. La personeria de dofia
Danlela Paz Poblete Gémez pura comparecer en representacion de Fundacion Educativo
Cultural Arte y Oficlo, consta en el cerfificado de directorio emitido por el Servicio de
Reglstro Civil e Identificacidn con fec e noviembre de 2020.

{C{ON EDUCATIVO
CULTURAL ARTE Y OFICIO

RESPONSABLE DEL PLAN DE
GESTION

Programa de Apoyo & ergenlzaciones colaboradoras/ Lines de Fortaledimietite de la gostion
programecion/Modalidad de espacios culturales / Submodalidad 2 % !
[Persona Juridica/2 cuotay/ Convacatoriy 2020
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ANEXO 1

Formulario Solicitud de Prérroga

Facha Solicitud (dd-mm-asa)

Importante: Debes hacer tu solicitud dz forma previe & la fecha de entrega del Infarme final establecida en el convenio, adjuntar
documentacidn que respalde tu solicitud y proponer una nueva fecha de antrega dal Informe final en ¢l apartado correspondiente

Antecedentes de! Plan de gestidn

Comnpleta los sigulentes datos con letra clara v legible

Folio Responsable

Convecatorla 2020 -

i Programa de Apoyo

Convocatoria Arcksichndss RUN/RUT

tolaboradoras
Titulo de Plan :
de gestién Persona D Naturai D Juridica
Fuente de
Flnanclamianto Regién
Lines Modalidad

Feche de-Té‘rminn de
Plan de gestién (dd-
mm-aada)

Fecha de Inicio de Plan
de gestidn (dd-mm-aaas)

Fecha Propuesta (dd-mm-aaea)

Justificacion de I3 Solicitud de Prérroga:

(Explicar de forma clars, breve y concisa los motives ¥ circunstancias por log cudles requieres 1s extension del plazo)

Programa de Apoyo & arganizaciones colabaradoras/ Lines da Fortalecimignts de la gestidn v
pragramacion/Modalidad de espacios culturales / Submodalidad A
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Documentos Adjuntos i 2

3 4 5

"Recuerda: En caso que |a prérroga sea aprobada, Jeberas suscrbir en las ohicinas del Departamento de Fomento
de |2 Cultura y las Artes un anexo modificatorio al convenio. El anexo te convenio entrard en vigencia una ver
aprobade el acto administrative que concede l2 prérroga, y permite la modificacion de los plazos sollcitados.

Entiondo v acepto las condiciones descritas en este formulario ¥ i

Declaracién del Responsabla convenlo suscrito

FIRMA RESPONSABLE

|

TERN Fecha Recepcién
uRo Y d Oficina de Partes
Propuesta Superviser fian de B
gestién O Aprucba [] NoAprueba
Observaclones
Firma Supervisor
VB Juridico VoRe® Flrma
Administracion SECRETARI
o
Observacién Observacién Aprueba O st b No
Observacién
Fecha :

Programa de Apoyo a organizacienes colabaradoras/ Linea de Fortalecimlanto de a2 gestidn y
programacion/Modalidad de espacios culturales / Submodalidud A
fParsana Juridica/2 cuotas/ Canvocstoris 2020



ANEXO 2

Formulario Sollcitud de Reltemizacién

Fecha Solicitud (dd-mm-ass)

Importante; Debes hacar tu solicltud de forma previa a u fecha de entrags del Inforine final establecida en el convenio, adjuntar
datumentacion que respalde tu solicitud y proponer la distribucién da los recurses,

Antecedoentas del Plan de gestion

Completa los siquieates datos con letra clara y legible

Folio

Responsable

Convocatoria

RUN/RUT

Titulo de Plan
de gestion

Persona

Natural Juridica
o™ O

Fuente de
Financiamiento

Regidén

Programs

Fecha de Inicio de Plan
de gestidn (dd-mm-aaza)

Fecha de Términe de
Plan de gestién (dd-

mm-agaa)

Justificacién de la Solicitud:

{Explicar da forma clara, breve v concisa los motivos y circunstancias por jos cubles requieres |a reitomizacion)

frem Monto ' Mofxta
Original § Reitemizado $

Honorarlos

Subitem 1

Subitem 2

Programa de Apayo @ organizaciongs tolaboradoras/ Lines de Fortalacimiento de fa gestion v

Moddlidad de espacios culturales / Submodalided A
/Persuna Jurldica/2 cuotas/ Convocatoria 2020




Opearacién

Subitem 1

Subitem 2

Inversion

Subitem 1

Subltem 2

Documentos Adjuntos 1 2

3 4 5

Recuerda: En caso que 1a sollctud sea aprobada, deberds suscribir en Jas oficines del Departamento de Fomento
de la Culturz y las Artes un anexo modificatorio al convenio. £l snexo de canvenlo entrard en vigencia una vez
aprobado el acto administrative que concede |a prérroga, y permite la modificacién de los plazes solicitados,

Entiendo v acepto las condiclones descritas en este formulario v el

Declaraclén del R_ﬂpﬂﬂﬂ_bl! convenio suscrito

FIRMA RESPONSABLE
Fecha Recepclon
USOSTENNG Oficina de Partes
Propuasta Supervisor Flan de .
gestin R Aprueba [ woAprugba
Observaciones
Firma Superviser
veRe Juridico Vepe Firma
Admimnistracion SECRETARI
o]
Observacion Observacion Aprueba i st Ll w~o
Obseryacion
Fecha

Programa de Apoyo 2 arganizacionss colaborsdoras/ Lines de Portaledmiento de la gastién y
programacién/Motalidad de espacios culturales / Submadalidad A
JPersana JurfdicnsZ cuotas/ Convocatoria 2020
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ANEXD No 3

DE PL GESTION
(PARA APROBACION DE INFORME FINAL ES REQUISITO ADIUNTAR ESTA FICHA
RESUMEN)

N° PLAN DE GESTION

NOMBRE DEL PLAN DE ]
GESTION

REGION

PROGRAMA

RESPONSABLE PLAN

DE GESTION

DIRECCION

TELEFONO

MAIL

MONTO SOLICITADO $
MONTO ASIGNADO $
EQUIPO DE EJECUCION

(Nembre completo y actividad de las personas que participaron)

. EJECUCION:
(Especificar los meses en que se desarrolld la actividad)

c P DE TION IND A

DESARROLLAR;

V. T s
(Breve descripeltn del origen del Plan de gestién y su resultante)

DANIELA PAZ POBLETE GOMEZ
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION EDUCATIVO CULTURAL ARTE Y OFICIO

RESPONSABLE DEL PLAN DE GESTION

Programa de Apovo a organizaciones culsboradoras/ Linea de Fortalecimierita de 13 gestidn v
pregramacién/Modalidad de espaclos culturalés / Submadalidad A
[Parsona Juritica/2 cuotas/ Convacatoria 2020
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ANEXO N° 4
Informe de Acciones

N¢ de Folio

Nombre dei Plan de gestidn

Nombre del Responsable del Plan de gestidn

Cbjetivo de la propuesta de Acciones

Descripcin de las acciones

Nombre del/los establecimientos educacionales
plblicos vy comunidades proximas & ellos en que
se desarroliardn las acciones.

Reglén y Comuna del establecimiento y
comunidad

Perfil de las beneficiarios (género, nivel escolar,
| regién, otros)

Namero de beneficiarios aproximado

Fecha de realizacion de las acclones

Adjuntar medio de verificacidn de desarrollo de
las acclones (por ejemplo, fotografias, vidaoe,
| carts del establecimiento educacional u otro).

DANIELA PAZ POBLETE GOMEZ
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION EDUCATIVO CULTURAL ARTE Y OFICIC

RESPONSABLE DEL PLAN DE GESTION

Programa de Apoyo'a organiyaciones colaboradoray/ Lines de Fortalecimiento de la gestién v
programacién/Modalidad de espacios culturales / Submodalidad A
fPersona Juridica/2 cuctas/ Convecatoria 2020






